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Az elemzéshez felhasznalt adatok alapvetéen az MGR rendszerbdl és a BME Koltségvetési
Informacios Rendszerébdl és egyéb kari kimutatasokbol szarmaznak.

1 Atfogo gazdalkodasi értékelés

1.1 Koltségvetési tamogatas

A Kar az egyetemi koltségvetésb6l 2013-ban 366 867 700 Ft-tal részesiilt, amelybdl a
kutatdegyetemi tamogatas 24 237 957 Ft-ot tett ki. A Kari tamogatas végso Osszege a 2012-
es tamogatasi 6sszegnél (412 557 000 Ft) 45 689 300 Ft-tal volt kevesebb (88,9%).

1.2 A 2013 évibér és jarulékai

A 2013 évi bérek és jarulékainak (nem pénzforgalmi alapl) alakuldsat az 1.sz tablazat
tartalmazza az EJT és MTK nélkiil. Megjegyzendd, hogy a tablazat csak a koltségvetési
keretbodl Kifizetett béreket tartalmazza. A karon tobb nagy koltségvetésii palyazat is futott
2013-ban, a palyazatban is részt vevO munkatarsak fizetésilk egy részét a palyazat
koltségvetésébol kaptak. Igy a ténylegesen kifizetett bérosszeg a Karon a tablazatban 1évonél
magasabb volt. (Az EJJT és az MTK nélkiil: 536 434 215 Ft, és ennek jarulékai: 135 687 888
Ft.)

2013 évi bér:
2013 évi bér TB-je:

330 761 900
89 305 713

1. tablazat A 2013 évi bér és jarulékai [Ft]

1.3 A kari humaneroforras valtozasa

A Kar munkavallaldéinak 1étszamaban ,,a kozszféraban alkalmazand6é nyugdijpolitikai
elvekrél” sz6l6 1700/2012 (XI1.29.) Korm. hatarozat alkalmazasa okozott jelent6sebb
valtozast. A Kar munkavallaldinak 1étszama 2013-ban 200 f6 volt (a részmunkaidésoket is
beleértve). A 200 fobol 117 {6 oktato/kutatd, 83 f6 nem oktatd/kutatd munkakorben
foglalkoztatott munkatars.

A kari tanszékek 2013. év végi 1étszamat és annak megoszlasat a 2. tablazat mutatja be.

Dékani
ALRT GJT JSZT KJIT KUKG VRHT EJJT MTK Hiv.
oktato/kutatd 10 24 18 17 24 23 1
egyéb 5 17 6 5 7 8 21 5 9
0ssz. 15 41 24 22 31 31 21 5 10
2. tablazat A tanszékek személyi allomanya 2013. év végén (f6)
EAGULT | JEHT JGYJT VJT GJT RHT KAT KGT KUT JVKSZT
oktato 11 12 10 11 10 10 17 7 14 7
kutato 1 0 2 2 3 0 0 1 0 0
egyéb 5 6 6 11 3 3 4 2 3
0ssz. 17 17 18 19 24 13 20 12 16 10
3. tablazat A tanszékek személyi allomanya 2012. év végén (f6)
EAGULT | JEHT JGYJT VJT GJT RHT KAT KGT KUT JVKSZT
oktato 11 12 9 11 10 11 15 7 15 7
kutato 1 0 2 2 3 0 1 1 0 0
egyéb 6 5 6 6 11 3 3 5 3 3
0SsZ. 18 17 17 19 24 14 19 13 18 10

4. tablazat A tanszékek személyi allomanya 2011. év végén (f6)
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1.4 Teriilet felhasznalas

A Kar szervezeti egységei altal elfoglalt teriilet nagysaga, féként az EL épiiletben torténd
laborteriilet lead4sa miatt csokkent. Ez egyenértékes teriiletben szamolva 687,6 m? csokkenést
jelent. A Kar egységei altal hasznalt teriiletek nagysaga az 5. tablazatban lathatok.
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251 Anyagmozgatasi-és Logisztikai Rendszerek Tsz. 710,1 623 274
256 Gépjarmvek és Jarm(igyartas Tsz. 2269,7 | 1324,3: 118,1 935,2 267,1
257 Repuil6gépek és Hajok Tanszék 1567,8 | 1024,5 15 324,7 313
258 Munkavédelmi Tovabbképzé Kézpont 154,1| 154,1
259 Kozlekedés és Jarmliranyitasi Tsz. 668,8| 623,7 31,5 55,4
261 Kozlekedéslizemi és Kozlekedésgazdasagi Tsz. 795,1| 795,1
263 Jarm(ielemek és Jarm{(i-szerkezetanalizis Tsz. 966,0| 9554 52,8
264 Kozlekedésmérnoki Kar Dékani Hivatal 299,6 299,6
269 KJK. Kari KezelésUi Tantermek 811,1| 811,1
Tanterem prioritdsi kedvezmény -100 -100
660 EJT Jarmuiranyitasi Tudaskdzpont 239,1| 239,1
Osszeg 2013 8381,3| 6126,9: 217,4 1938,3 0 854,1
Osszeg 2012 9068,9 | 6310,3 106,0 3081,9 0,0 580,1

3. tablazat A Kar egységei altal hasznalt teriiletek nagysaga és besorolasa 2013-ban [m?]
(Az ALRT tanszéken csarnok laboratoriuma 2012-ben tévesen a ,, Csokkentett - 0,7 teriilethez volt besorolva,
ami 2013-ra korrigdldsra keriilt, ezért ebben az oszlopban jelentésebb mértékii csokkenés, az utolso
,,Csarnok — 1" oszlopban pedig névekedés lathato).

1.5 AKari sajat bevételek megoszlasa

A 2013. évi sajat bevételek nagysaga: 911 272 544 Ft volt. Ez 2012 évhez képest 120 527 423
Ft csokkenést jelent. Mig az egyetemi koltségvetés kari alrendszerében a KJK részesedése
5,9%, a sajat bevételeket tekintve (az egyetemi kozponti palyazatokat is figyelembe véve)
8,76%-0s a Kar részesedése.

A legnagyobb sajat bevételekkel az EJJT (267 mFt), a GJT (158 mFt) és az ALRT (114 mFt)
rendelkezett 2013-ban.

A sajat bevételek megoszlasat a 4. tablazat mutatja be.



251

Anyagmozgatasi és
Logisztikai Rendszerek
Tanszék

104 970 000

9 056 030

136 413

114 162 443

256

Gépjarmivek és
Jarmuigyartas Tanszék

103 983 500

5715 000

23 896 800

9 940 000

14117739

157 653 039

257

Vasuti Jarmiivek,
Repll6égépek és Hajok
Tanszék

6 135000

43 596 691

22 030 000

1473077

73 234 768

258

Munkavédelmi
Tovabbképzé Kozpont

67 690 200

67 690 200

259

Kozlekedés- és
Jarmdiranyitasi Tanszék

13 340000

29 961 287

1500

43 302 787

261

Kozlekedésiizemi és
Kozlekedésgazdasagi
Tanszék

13 220 000

8 600 000

4724

21824724

263

Jarmielemek és Jarma-
szerkezetanalizis
Tanszék

815 000

6537920

1080102

8433 022

264

Kozlekedésmérnoki Kar
Dékani Hivatal

112 375765

83 020

0

0

23622

0

112 482 407

268

Kozlekedéskari Dékan

0

-8 500 000

25920319

25 650 000

1745332

221150

45 036 801

660
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EJT Jarmdiipari
Tudaskozpont

0

68 000

28 180 120

239 204 233

2 Kozpontositott Illetményszamfejté Rendszer

0

267 452 353
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4. tablazat A BME KJK sajat bevételeinek a megoszlasa [Ft]

A BME illetményeit 2013. januar 1-jétél a Kézponti Illetményszamfejté Rendszeren keresztiil
szamfejtik. Ennek bevezetése szamos nehézséget okozott az egyetem gazdalkodasdban. Ezzel
kapcsolatban fellépd, elsdsorban nyilvantartasi problémak megoldasara a Kar szervezeti
egységei jelentds mértékii tiamogatast, és segitséget nyuljtottak.

3 Osszefoglalas

Az attekint6 elemzés alapjan kovetkezo 0sszefoglald megallapitasok teheték a Kar 2013. évi

gazdalkodasarol:

e A sajat bevételeket terhel6 rezsi koltségek jelentésen csokkentek. Az egyetemi elvonas a

korabbi 10%-r61 8%-ra csokkent (kivéve a tisztdn oktatdsi bevételeket, amelyeket 14%
rezsi terhel); a Kkari rezsi pedig 15%-rol 5%-ra csokkent. Osszesen tehat a 2012-ben
alkalmazott 25%-os elvonas helyett csak 13% rezsi-fizetési kotelezettség terhel minden
bevételt.

a Kar ebben az évben is minden fizetési kotelezettségének eleget tett;

a Kar év végére most is null szaldo koézeli gazdalkodasi eredményt ért el.

az egyetemet 2013-ban is terhelte elvonas, azonban ezt az egyetem a Likviditasi és
Tartalékalapbol fedezni tudta, ezért ez a kari koltségvetést nem terhelte.

a Kar sajat bevételei a romlo gazdasagi kornyezethez képest aranylag jol alakultak;

a sajat bevételek novelése tovabbra is hangsulyos feladat, gazdasagi stabilitasunk egyik
alapja;

a Kar oktatéasi teljesitménye jelentds mértékben nétt 2013-ban, ennek koltségvetési
kihatasaként, a 2014-es koltségvetés tervezésénél az oktatasért jard 0sszeget mar feliilrél
csillapitani kellett.
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