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l.
AZ ELOTERJESZTES TARTALMI KOVETELMENYEI

A) AZ ELOTERJESZTES SZAKMAI INDOKAI ELOZMENYEL SAJATOSSAGAI

A munkavédelmi szakembereknek, valamint a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Munkavédelmi és
Munkaligyi Igazgatosaga, valamint a szakigazgatasi szervek munkavédelmi feliigyeldsége
kormanytisztviseldinek folyamatosan [épést kell tartaniuk a munka vildgdnak folyamatos
valtozasaval, tovabba a feladatellatashoz sziikséges ismeretek boviilésével, egyre
szinvonalasabb feladat ellatas iranti igénnyel. A TAMOP-2-4-8-12/1-2012-0001 projekt
keretében a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal célként tiizte ki a munkavédelmi szakemberek
szdmara a jelenlegi képzési struktiraban még nem szerepld — Specialista munkabalesetek és
foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa teriiletén elnevezésii — szakiranyu tovabbképzés
fejlesztésének kezdeményezését, valamint pilot képzés keretében ennek elvégzését a
kormanyhivatalok munkavédelmi feliigyeldségeinek és a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
kormanytisztvisel6i szamara.

A szakiranyl tovabbképzés Iétesitésének célja a projekt keretében magas szintli, a
munkavédelem két kiemelten fontos szegmensére koncentrald, hatdsagi megkdzelitést
alkalmaz6, er6sen gyakorlatorientalt tudast biztositd képzés létesitése volt. A képzésen a
hallgatok specialistara jellemz6 jartassagot szereznek a — barmely munkaltatonal
bekovetkezett — munkabalesetekre és foglalkozasi megbetegedésekre vonatkozoan a kivalto
okok azonositasa, a megel6zési modszerek kialakitasa és bevezetése, a vizsgalati, tovabba az
értékelési modszerek alkalmazasa, fejlesztés, valamint (ij modszerek kidolgozasa kapcsan.

A képzéshez valamennyi feltétel rendelkezésre all, hiszen a megszerezhetd ismeretek jelentds
része a nagy multtal rendelkezé munkavédelmi szakirdnyll tovabbképzéseink tananyagaban is
szerepel; a tervezett képzés azonban ezeket mas szemszogbdl vilagitja meg, nagy hangsulyt
helyezve a gyakorlati alkalmazasra. Tervezziik oktatoként olyan megfeleléen felkésziilt
szakemberek bevonasat, akik napi munkajuk soran talalkoznak azokkal a tudas- és
kompetenciabeli hidnyossdgokkal, melyeket a tervezett képzés potolni fog, valamint
alkalmasak jo gyakorlatok bemutatasara a hallgatok szamara.

A szakiranyt tovabbképzés 1étesitésének nyilvantartasba vétele — a Szenatus 2014. aprilis 28-i
hatarozatat kdvetden — az Oktatasi Hivatalnal folyamatban van.

B) AZ ELOTERJESZTES FO CELKITUZESEI

A nyilvantartasba vételt kovetGen, jelen eldterjesztés a Specialista munkabalesetek és
foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa teriiletén szakiranya tovabbképzési szak inditasara
iranyul. ElSterjesztésiink timogatasa esetén, a Nemzeti Munkaiigyi Hivatallal és az Obudai
Egyetemmel kotott szerzodések alapjan a képzést a 2014-2015. évi tanév 6szi félévében kell
elinditanunk. Az Obudai Egyetemmel kotott, a kozbeszerzési dokumentacié részét képezd
egylittmiikodési szerzodés alapjan a szakiranya tovabbképzési szak létesitése és inditasa a
elkészitése, ezen tantargyak tananyagfejlesztése és a tantirgyak oktatasa az Obudai Egyetem
feladata. A tantargyakat jelen elGterjesztés ,,IV. Kiegészités az elbterjesztéshez. A képzés
lebonyolitasahoz sziikséges emberi eréforrasok” cim alatt, a tablazat ,, Tanszék™ oszlopaban
megjeldltik.

C) KOORDINACIO EREDMENYE

A Kozlekedésmérnoki és Jarmlimérnoki Kar Tanacsa a 2014. -én zarult elektronikus
szavazason

igen, nem, tartozkodas
mellett egyhanguan tamogatta a Specialista munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
kivizsgalasa teriiletén szakirany( tovabbképzési szak inditasarol szolo javaslatot.
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D) VARHATO HATASOK

A tovabbkepzesi szak képzési ¢s kimeneti kovetelmenyeinek (KKK) kidolgozasaval
egyidejilleg Karunk ¢és az Obudai Egyetem elkezdte a tantargyak tananyaganak fejlesztését,
mely ugyancsak a Nemzeti Munkatigyi Hivatallal kotott szerzodés targya.

E) VARHATO KOLTSEGKIHATASOK

A szak inditasanak — az igyintézési dijtol eltekintve — nincs kozvetlen koltségkihatasa.

F) KAPCSOLODAS MAS ELOTERJESZTESHEZ, SZAKMAI ANYAGHOZ

Az el6terjesztés nem kapcsolodik kdzvetleniil mas eléterjesztéshez, szakmai anyaghoz.



1.
HATAROZATI JAVASLAT

A Szenatus Ggy dont, hogy a Specialista munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
kivizsgalasa teriiletén szakiranyu tovabbképzési szak inditasat tamogatja.

Felelds: Dr. Varga Istvan, a Koézlekedésmérndki és Jarmiimérnoki Kar dékanja.

Hatarido: 2014. junius 5-ig az anyagot az Oktatasi Hivatalba be kell nytjtani.

Kérem a T. Szenatust, hogy az elGterjesztett hatarozati javaslatot fogadja el!

Budapest, 2014. majus

Dr. Varga Istvan sk.
Dékan
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l.
ADATLAP

1. A kérelmezd felsoktatdsi intézmény neve €s cime:

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
1111 Budapest, Miiegyetem rakpart 3.

2. Kari tagozodasu felsdoktatasi intézmény esetén a képzésért felelds kar megnevezése:
Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar
3. Az inditand6 szak megnevezése:

Specialista munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések Kivizsgalasa teriiletén
szaKkiranyu tovabbképzési szak

4. Az oklevélben szerepld szakképzettség:
Specialista munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa teriiletén
5. A szak javasolt képzési teriilet szerinti besoroldsa
Miiszaki
6. A képzésiidd:
2 félév, 60 kredit
7. Datum és az intézmény vezetdjének megnevezése és cégszeril alairasa

Budapest, 2014. majus

(Dr. Péceli Gabor)
rektor




.
SZAKINDITAS INDOKLASA

A szak inditasanak megalapozasa, célja, elozmények

A TAMOP-2-4-8-12/1-2012-0001 projekt keretében a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal célként tiizte ki a
munkavédelmi szakemberek, elsdsorban a kormanyhivatalok munkavédelmi feliigyel6i, valamint a
Nemzeti Munkatigyi Hivatal kormanytisztviseldi szamara a jelenlegi képzési struktiraban még nem
szerepld — Specialista munkabalesetek ¢és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa teriiletén
elnevezésl — szakiranyu tovabbképzés fejlesztésének kezdeményezését.

A projekt megvaldsitasa soran inditott kozbeszerzési eljarasban Egyetemiink és az Obudai Egyetem
kozos palyazatot nyert, mely alapjan sor keriilt a képzés létesitésére, inditasara, megvaldsitasara,
valamint szamos kapcsolodo feladat elvégzésére vonatkozo szerzodés megkdotésére.

A szakiranyu tovabbképzés 1étesitésének célja a projekt keretében magas szintll, a munkavédelem két
kiemelten fontos szegmensére koncentrald, hatosagi megkdzelitést alkalmazd, erdsen
gyakorlatorientalt tudast biztositd képzés létesitése. A képzésen a hallgatok specialistara jellemzo
jartassagot szereznek a — barmely munkaltatonal bekdvetkezett — munkabalesetekre és foglalkozasi
megbetegedésekre vonatkozoan a kivaltd okok azonositdsa, a megel6zési modszerek kialakitasa és
bevezetése, a vizsgalati, tovabba az értékelési modszerek alkalmazasa, fejlesztés, valamint 0j
modszerek kidolgozasa kapcsan.

A képzéshez valamennyi feltétel rendelkezésre all, hiszen a megszerezhetd ismeretek jelentds része a
nagy multtal rendelkez6 munkavédelmi szakiranyu tovabbképzéseink tananyagdban is szerepel; a
tervezett képzés azonban ezeket mas szemszogbdl vilagitja meg, nagy hangsulyt helyezve a gyakorlati
alkalmazasra. Tervezziik oktatoként olyan megfelelden felkésziilt szakemberek bevonasat, akik napi
munkajuk soran talalkoznak azokkal a tudas- és kompetenciabeli hianyossagokkal, melyeket a
tervezett képzés potolni fog, valamint alkalmasak jo gyakorlatok bemutatdsara a hallgatok szamara.

A szakiranyu tovabbképzés létesitésének nyilvantartasba vétele — a Szenatus 2014. aprilis 28-i
hatarozatat kovetden — az Oktatasi Hivatalnal folyamatban van.




m
KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

SPECIALISTA MUNKABALESETEK ES FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK
KIVIZSGALASA TERULETEN

SZAKIRANYU TOVABBKEPZES
KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEI

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése

Specialista munkabalesetek és foglalkozési megbetegedések kivizsgalésa teriiletén

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése

Specialista munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa teriiletén

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete

Miszaki képzési teriilet

4. A szakiranyu tovabbképzésre valo felvétel feltételei

— Miiszaki, természettudomany, agrar képzési teriileteken legalabb alapképzésben (vagy
a korabbi képzési rendszerben foiskolai szintli képzésben) megszerzett végzettség és
szakképzettség, tovabba munkavédelmi szakképesités vagy szakképzettség; vagy

— tarsadalomtudomany; jogi; kozigazgatds, rendészeti és katonai; informatika;
gazdasagtudomanyok;  bolcsészettudomany — képzési  teriileteken  legalabb
alapképzésben (vagy a kordbbi képzési rendszerben fdiskolai szintli képzésben)
megszerzett végzettség ¢és szakképzettség, tovabba munkavédelmi szakmérndk vagy
munkavédelmi szakember szakképzettség; vagy

— orvos- és egészségtudomany képzési teriileteken legalabb alapképzésben (vagy a
korabbi képzési rendszerben fdiskolai szintli képzésben) megszerzett végzettség, €s
munkaegészségiigyi [foglalkozas-orvostan (lizemorvostan), munkahigiéne,
kozegészségtan-jarvanytan, megel6z0 orvostan €s népegészségtan] szakképzettség
vagy szakképesités vagy szakvizsga.

5. A képzési ido
2 felev

6. A szakképzettség megszerzéséhez 6sszegyiijtendoé kreditek szama
60 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben

Elsajatitandé kompetencidk, tudaselemek, megszerezheto specialis ismeretek:

A végzettek képesek lesznek az egész nemzetgazdasag, mind az egyes agazatok/agak, mind az egyes
szervezetek teriiletén a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések keletkezési koriilményeinek
szakszerti kivizsgalasara, a kivaltd okok azonositdsara, javitd intézkedések kezdeményezésére,
megel6zési modszerek kialakitasara és bevezetésére.

A végzettek képessé valnak a vizsgalati, illetve értékelési modszerek hatékony alkalmazasara és
kommunikalasara, valamint a modszerek tovabbfejlesztésére és uj modszerek kidolgozasara is.
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A végzettek képesek lesznek a vizsgalatok soran feltarni és értékelni a relevans tényeket, valamint a
hatosagi elvarasoknak és eldirasoknak megfelelden, rogziteni és dokumentalni a tényeket.

A végzettek képesek lesznek tudatosan, hatékonyan, komplex munkavédelmi szemléletmoddal
tevékenykedni.

Személyes adottsagok, készségek

Felelosségtudat, elemzo képesség, problémafeltaro és -megoldo készség, rendszerszemlélet, precizitas,
jo kommunikacios készség, szervezOkészség, stratégiai szintli gondolkodas, képesség o0Onallo
munkavégzésre, egylittmiikodd készség, érdekérvényesito képesség

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornvezetben, tevékenységrendszerben:

— A munkavédelmi ellen6rzés, a munkabaleset, a foglalkozasi megbetegedés kivizsgalds magas
szakmai szinvonalon torténd lefolytatdsa, valamint ennek keretében munkavédelmi
kovetelmények teljesiilésének ellendrzése.

— A feltart hianyossagok kijavitasara iranyulo intézkedések meghatarozasa.
— Munkavédelmi tanacsadas ellatasa.
— Tevékenysége soran a specidlis munkavédelmi és kommunikacids ismeretek alkalmazasa ¢€s
érvényesitése a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések megeldzése érdekében.
8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és a fobb ismeretkorokhoz
rendelt kreditérték

Alapozé ismeretek: 10-17 Kredit
a. A munkavégzés személyi feltételei

b. A munkavégzés targyi és szervezési feltételei
Cc. A megbetegedések foglalkozasi eredetének azonositasa

Szakmai ismeretek: 29-35 kredit
a. A munkavédelmi hatosagi eljaras

b. A munkabiztonsig személyi tényez6i, a munkabalesetekhez és  foglalkozasi
megbetegedésekhez vezeto folyamatok elemzése, az oksagi lancolat azonositasa

C. A munkaltatéi munkavédelmi rendszer fejlesztése, megeldzés
Dokumentacids modszertan a munkavédelmi hatdsagi eljardsban

e. Munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések az Eurdpai Unidban

Kiegészito szakismeretek: 7-14 kredit
a. Szakmai kommunikacio és modszertan a munkavédelmi hatosagi eljarasban




1V. KIEGESZITES AZ ELOTERJESZTESHEZ

1. A képzés lebonyolitasahoz sziikséges emberi eréforrasok
Tantargy Tanszék | Tantargyfelelés neve Tantargyfelelés
beosztasa
Munkabalesetek és MTK Dr. Koch Maria igazgatd
foglalkozasi megbetegedések
az Eur6pai Unidban
A megbetegedések MTK Dr. Koch Maria igazgatd
foglalkozasi eredetének ,
azonositasa (OE)
A munkavédelmi hatosagi MTK Dr. Koch Maria igazgatd
eljaras
A munkavégzés targyi és MTK Dr. Debreczeni Gabor egyetemi docens
szervezési feltételei
Munkahigiénés mérések MTK Dr. Debreczeni Gabor egyetemi docens
(OE) (OE)
A munkavégzés személyi MTK Dr. Debreczeni Gabor egyetemi docens
feltételei , ,
(OE) (OE)

Eseményelemzés GTK EPT | Dr. Izs6 Lajos egyetemi tanar
A munkavédelmi rendszer MTK Dr. Koch Maria igazgatd
fejlesztése
Szakmai kommunikacio és MTK Dr. Koch Maria igazgatd
modszertan a munkavédelmi )
hat6sagi eljarasban (OE)
Dokumentacios modszertan a MTK Dr. Debreczeni Gabor egyetemi docens
munkavédelmi hatdsagi ]
eljarasban (OE)

A tablazatban az (OF) a szak tantdrgyai kiziil azt az 6t tantdrgyat jeloli, amelyek tantervének

crer

oktatdsa az Obudai Egyetem feladata.

2. A képzés személyi feltételei

A képzésben részt vevo oktatok a Kozlekedésmérndki és Jarmiimérnoki Kar munkatarsai, valamint
6raado tanarként Kiils6 szakemberek, akik jelent6s hatosagi eljarasi és gyakorlati tapasztalatokkal
rendelkeznek a munkavédelmi ellendrzés teriiletén, €s jelent6s oktatoi tapasztalattal is rendelkeznek az
adott szakteriileten. Az Eseményelemzés cimi tantargy oktatasaban kézremiikodik a GTK Ergondémia
és Pszichologia Tanszék.
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A gyakorlati képzésbe bevonunk néhany kivalé munkavédelmi rendszert mitkodteté multinacionalis
vallalatot, példaul az Audi Hungéria Motor Kft-t.

Azon tantargyak oktatoit, amelyeket az egyiittmiikddési szerz6dés alapjan az Obudai Egyetem oktat,
az Obudai Egyetem jeloli ki. Ezen oktatoknak is meg kell felelniiik a felsGoktatasi jogszabalyok és a
BME Képzési Kddexe altal az oktatdokra vonatkozodan eléirt feltételeknek.

A szak iranyitasat a szakfelelds, dr. Debreczeni Gabor egyetemi docens végzi.
A képzés vezetdje: dr. Koch Maria igazgato.

A tantargyfelel6sok vallaltak a feladatok ellatasat és nyilatkoztak arrol, hogy az eddigi tantargyfeleldsi
feladataik — az egy tantargy-csoportba tartozé tantargyak figyelembe vételével — nem haladjak meg a
25, illetve dékani engedéllyel a 35 kreditet.

3. A szakiranyu tovabbképzési szak finanszirozasa, varhaté bevételek és
kiadasok (A képzés koltségterve)
Egy félévre és egy 30 f6s csoportra
Bevétel: Kiadas:
30 x 380.000 Ft
Egyetemi rezsitérités 912.000 Ft
Kari rezsitérités 570.000 Ft
Oktatok oradija kozterhekkel 2.439.000 Ft
Dologi koltségek: 1.960.000 Ft
Szervezési koltség: 2.400.000 Ft
?evetel Kiadas dsszesen:
Osszesen:
11.400.000 Ft 8.281.000 Ft
Eredmény: 3.119.000 Ft
A képzés elvart 1étszam indikatora 30 f6 (30 oklevél). A képzés dijat a TAMOP-2-4-8-12/1-
2012-0001 projekt keretében a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal tériti meg, a képzés befejezését
kdvetden.
4. A képzés rendszere:

Két féléves képzés, melyre miszaki, természettudomany, agrar képzési teriileteken
legalabb alapképzésben (vagy a kordbbi képzési rendszerben fdiskolai szintli képzésben)
megszerzett végzettség és szakképzettség, tovabba munkavédelmi szakképesités vagy
szakképzettség; vagy

tarsadalomtudomany; jogi; kozigazgatas, rendészeti ¢és katonai; informatika;
gazdasagtudomanyok; bolcsészettudomany képzési teriileteken legalabb alapképzésben
(vagy a korabbi képzési rendszerben féiskolai szintli képzésben) megszerzett végzettség és

11



szakképzettség, tovabba munkavédelmi szakmémok vagy munkavédelmi szakember
szakképzettség; vagy

— 0rvos- és egészségtudomany képzési teriileteken legalabb alapképzésben (vagy a korabbi
képzési rendszerben fOiskolai szinti képzésben) megszerzett végzettség, ¢Es
munkaegészségligyi [foglalkozas-orvostan (lizemorvostan), munkahigiéne,
kozegészségtan-jarvanytan, megel6zé orvostan és népegészségtan| szakképzettség vagy
szakképesités vagy szakvizsga
alapjan lehet jelentkezni.

A képzés szervezési formaja

A képzés szervezési formaja részidds képzés, levelezd munkarendben. A hallgatok a képzés
soran a mintatantervben meghatarozott eléadasokon, gyakorlatokon vesznek részt.

A kontaktorak szama a két félévben Gsszesen 190.
1. félév: 100 kontaktora
2. félév: 90 kontaktora

A képzés id6beosztasa: havonta egy alkalommal, négy munkanap dsszevontan.
A gyakorlatokon vald részvétel kotelez6, maximum 30% hianyzas megengedett. A félévkozi

jegyek megallapitasanak szabalyai a tantargyi kovetelményekben keriiltek meghatarozasra. A
dolgozatokat, illetve a beadando feladatokat a tantargy eldaddja javitja, mindsiti.

A képzés tantargycsoportjai és a hozzajuk rendelt tantargyak

Alapozé tantargyak: (dsszesen 15 kredit)

A munkavégzés személyi feltételei 2 kredit
A munkavégzés targyi és szervezési feltételei 5 kredit
A megbetegedések foglalkozasi eredetének azonositasa 8 kredit

Szaktargyak: (dsszesen 28 kredit)

A munkavédelmi hatosagi eljaras 9 kredit
Eseményelemzés 4 kredit
A munkavédelmi rendszer fejlesztése 9 kredit
Dokumentacios modszertan a munkavédelmi hatosagi eljarasban 4 kredit
Munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések az Europai Unidban 2 kredit

Kiegészito szakismeretek: (dsszesen 7 kredit)
(az alabbi harom tantargy koziil kettd valasztando)

Szakmai kommunikacid és mddszertan

a munkavédelmi hatosagi eljarasban 3 kredit

Munkahigiénés mérések 4 kredit

Zaj- és rezgésvédelem 4 Kkredit
Szakdolgozat: 10 kredit

A tantargyak irasos anyagokkal valo ellatottsaga
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A képzés tantargyaihoz elkészitett Tantargy adatlap és tantdrgykovetelmények cimil
dokumentumok 11. pontjukban részletesen tartalmazzak a jegyzetként, tankonyvként,
felhasznalhato irodalomként rendelkezésre allo tananyagokat, illetve segédleteket, amelyek
mar rendelkezésre allnak. A tovabbiak fejlesztése a TAMOP-2-4-8-12/1-2012-0001 projekt
keretében torténik.
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Mintatanterv részidos, levelezo rendszerii képzéshez
Specialista munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa teriiletén szakiranyu tovabbképzés

L. évfolyam Targyak | Elméleti | Gyakorlati

Tantargyak 1. félév 2. féléy osszes orak orak

elm. [ gyak. [ kr.[szk. [ elm. [ gyak. [ kr. [szk. | OFaszama | szama | szama
1. Munkabalesetek ¢és foglalkozasi megbetegedések az Eurdpai Unidban 8 2 2| f 10 8 2
2. A megbetegedések foglalkozasi eredetének azonositdsa 16 6 8| v 22 16 6
3. A munkavédelmi hatosagi eljaras 16 6 9| v 22 16 6
4, A munkavégzés targyi és szervezési feltételei 12 6 5| v 18 12 6
5. Valaszthat6 targy 10 8 4| f 18 10 8
6. A munkavégzés személyi feltételei 8 2 2| f 10 8 2
7. Eseményelemzés 12 4 4 | v 16 12 4
8. A munkavédelmi rendszer fejlesztése 12 | 10 |9 | v 22 12 10
9. Szakmai kommunikacid és modszertan a munkavédelmi hatdsagi eljarasban 4 8 3| f 12 4 8
10. | Dokumentaciéos modszertan a munkavédelmi hatosagi eljarasban 8 8 4| v 16 8 8
11. Szakdolgozat 4 20 (10| f 24 4 20

Osszoraszam (6sszkredit 60) 70 | 30 3y 40 | 50 3v | 1x100
i} 30 3f 30 of 1% 90 110 80
Osszesen 100 90

Vilaszthaté tantargyak:

Zarovizsga tantargyak:

. Munkahigiénés mérések
felév:

A megbetegedések foglalkozasi
eredetének azonositdsa

Zaj- és rezgésvédelem

A munkavédelmi rendszer fejlesztése

A munkavédelmi hatosagi eljaras
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Szakdolgozat, zarovizsga

A szakdolgozat kovetelménye, hogy a hallgatd bizonyitsa, egy konkrét munkabaleset vagy
foglalkozasi megbetegedés vizsgalatit el tudja végezni magas szinvonalon, nagy szakmai
igényességgel, a megeldzés iranyaban hato teljes korti ok feltarassal. Képes a munkaltatok
szamara a munkavédelmi rendszeriik fejlesztése iranyaba hat6 kommunikéciora, tanacsadasra.

A témavalasztast témakiirasok segitik, de a hallgatok maguk is javasolhatnak témat. Ez
esetben a témavalasztast a szakiranyl tovabbképzés szakfelel6se hagyja jova.

A témavezetd feladata, hogy megfelelé szakirodalmat javasoljon a hallgatonak, segitse a
vazlat Osszeéllitasaban, és folyamatosan kisérje figyelemmel a szakdolgozat elkészitését.
Amennyiben a hallgaté kiilsé témavezetOvel szeretne egyiitt dolgozni, a tanszék bels6
konzulenst is kijeldl.

Védésre csak olyan szakdolgozat engedhetd, amelyet a témavezetd legalabb megfeleldre
értékelt. A szakdolgozat mindsitése 5 fokozatu skalan torténik.

A zardvizsga a szakdolgozat megvédésébdl és egy szobeli vizsgabol all. A szdbeli vizsga
témakorei az alabbi tantargyak anyagabol keriilnek ki:

— A megbetegedések foglalkozasi eredetének azonositasa

— A munkavédelmi rendszer fejlesztése

— A munkavédelmi hatdsagi eljaras

A képzés targyi feltételei, a szak inditasahoz rendelkezésre allo infrastruktura

A Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Kar hasznalataban 1év6 tantermek, szamitastechnikai
laboratorium és oktatdsi eszkdzok.
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