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l.
AZ ELOTERJESZTES TARTALMI KOVETELMENYEI

A) AZ ELOTERJESZTES SZAKMAI INDOKAIL ELOZMENYEI, SAJATOSSAGAI

A Kari belsé koltségvetés elfogadasa eldtt szitkséges az el6z6 évi gazdalkodas eredményeinek,
kovetkezményeinek attekintése. Ezt kovetden késziilt el a kari bels6 kdltségvetés.

B) AZ ELOTERJESZTES FO CELKITUZESEI
A KIK 2014 évi bels6 gazdalkodasanak attekintése.

C) KOORDINACIO EREDMENYE

D) VARHATO HATASOK

E) VARHATO KOLTSEGKIHATASOK

F) KAPCSOLODAS MAS ELOTERJESZTESHEZ, SZAKMAI ANYAGHOZ

- A BME 2015 évi belso koltségvetése és a BME éves- és kozéptava létesitményfejlesztési
terve
- A BME Kozlekedésmérndki és Jarmimérnoki karanak 2015. évi koltségvetése



1.
HATAROZATI JAVASLAT

A Kari Tanacs ugy dont, hogy elfogadja a mellékletben levezett kari beszamolot.

Felelds/0k: Dr. Varga Istvan dékan és Dr. Mandoki Péter dékan-helyettes

Kérem a Kari Tanacsot, hogy az eldterjesztett hatarozati javaslatot fogadja el!

Budapest, 2015. aprilis 30.

Dr. Mandoki Péter sk.
dékanhelyettes
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Az elemzéshez felhasznalt adatok alapvetéen az MGR rendszerbdl és a BME Koltségvetési
Informacios Rendszerébdl és egyéb kari kimutatasokbol szarmaznak.

1 Atfogé gazdalkodasi értékelés

1.1 Koltségvetési tamogatas

A Kar az egyetemi koltségvetésbol 2014-ben 375.119.510 Ft-tal részesiilt, amelybdl a
kutatdegyetemi tamogatas 22.704.440 Ft-ot tett ki. A Kari timogatas végsd dsszege a 2013-as
tamogatasi 0sszegnél (366.867.700 Ft) 8.251.810 Ft-tal volt tobb.

1.2 A 2014 évibér és jarulékai

A 2014 évi bérek és jarulékainak (nem pénzforgalmi alapt) alakuldsat az 1.sz tablazat
tartalmazza az EJJT és MTK nélkiil. Megjegyzendd, hogy a tablazat csak a koltségvetési
keretbdl kifizetett béreket tartalmazza. A karon tobb nagy koltségvetésii palyazat is futott
2014-ben, a palyazatban is részt vevé munkatarsak fizetésiik egy részét a palyazat
koltségvetésébol kaptak.

Kod Szervezeti egység Személyi bér Jarulékok Osszesen
251 Anyagm.-és Logisztikai Rendsz. Tanszék 100857 676 26353095|127210771
256 Gépjarmiivek és Jarm(igyartas Tanszék 99079 171| 26566510125 645681
257 Vasuti Jarm(ivek, Repiil6gépek és Hajok Tanszék 95286 756| 24941414(120228 170
259 Kozlekedés-és Jarmliranyitasi Tanszék 70588 158| 18934728 89522 886
261 Kozlekedéslizemi Kozlekedésgazdasagi Tanszék 40819646| 10769852 51589498
263 Jarmdelemek és Jarmi-szerkezetanalizis Tanszék 50860435 13732951 64593386
Osszesen 457 491 842|121 298 550|578 790 392

1. tablazat A 2014 évi bér és jarulékai [Ft]

1.3 A kari humaneroéforras valtozasa

A Karnak jelenleg 167 f6 munkavallaloja van, ebbdl 143 {6 foallasban latja el a feladatat.
Oktatoink szama 96 0, ebbdl tudoményos fokozattal 52 {6 rendelkezik. A f6allasti oktatok
szama 84, tudomanyos fokozattal koziiliikk 44 f6 rendelkezik. Ezeket az adatokat, valamint a
tudomanyos fokozat nélkiili oktatok kormegoszlasat a 2.5z. tablazat tartalmazza.



Osszes munkatars 167| f6
Osszes munkatars, f6allasu 143 | f6
Osszes munkatars EJJT, MTK, DH nélkdl 128| f6
Osszes munkatars EJJT, MTK, DH nélkil, f8allasu 110| f6
Osszes oktatd 9% | f6
Osszes oktatd, tudomanyos fokozattal 52| f6
Osszes oktatd, féallasu 84| f6
Osszes oktatd, féallasu, tudomanyos fokozattal 44| f6
Osszes oktatd, féallasu, fokozat nélkiil 40| f6
-ebb6l 55 év felett 10| f6
-ebbdl 42 év felett 55 év alatt 5 fé
-ebbdl 32 év felett 42 év alatt 16| f6
-ebbdl 32 év alatt 9| f6

2. tablazat A Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki kar munkavallaléinak létszama

A Kkari tanszékek 2011-2014. év végi l1étszamat és annak megoszlasat a 3-6.5z. tablazatok

mutatjak be.

Dékani
ALRT GJT JSZT KJIT KUKG VRHT Hiv.
oktatd/kutatd 11 25 17 16 18 19 1
egyéb 3 10 3 3 2 6 11
0sSZ. 14 35 20 19 20 25 12
3. tablazat A tanszékek személyi allomanya 2014. év végén (f6)
Dékani
ALRT GJT JSZT KJIT KUKG VRHT Hiv.
oktatd/kutatd 10 24 18 17 24 23 1
egyéb 5 17 6 5 7 8 9
0ssz. 15 41 24 22 31 31 10
4, tablazat A tanszékek személyi allomanya 2013. év végén (f6)
EAGULT | JEHT JGYJT VJIT GJT RHT KAT KGT KUT JVKSZT
oktato 11 12 10 11 10 10 17 7 14 7
kutato 1 0 2 2 3 0 0 1 0 0
egyéb 5 5 6 6 11 3 3 4 2 3
0ssz. 17 17 18 19 24 13 20 12 16 10
5. tablazat A tanszékek személyi alloménya 2012. év végén (f6)
EAGULT | JEHT JGYJT VJIT GJT RHT KAT KGT KUT JVKSZT
oktato 11 12 9 11 10 11 15 7 15 7
kutatd 1 0 2 2 3 0 1 1 0 0
egyéb 6 5 6 6 11 3 3 5 3 3
0ssz. 18 17 17 19 24 14 19 13 18 10

6. tablazat A tanszékek személyi allomanya 2011. év végén (f6)




1.4 Teriilet felhasznalas

A Kar szervezeti egységei altal elfoglalt teriilet nagysdga jellemzéen nem valtozott, az
Osszteriiletet figyelembe véve némi csokkenés mutatkozik a 2013-as évhez képest, azonban ez

csak a terililetek pontosabb szamitdsanak kdszonhetd.

3 - ~ b o i
Szerv. qu u cl; ‘E - e
egys. Szervezet neve ~§ gp g % g § CE’
5o (%]
251 Anyagmozgatasi-és Logisztikai Rendszerek Tsz. 710,1 623 274
256 Gépjarmvek és Jarm(igyartas Tsz. 2251,9| 1306,5: 118,1 935,2 267,1
257 Repll6gépek és Hajok Tanszék 1567,8 | 1024,5 15 324,7 313
258 Munkavédelmi Tovabbképzé Kdzpont 154,1| 154,1
259 Kozlekedés és Jarm(iranyitasi Tsz. 668,4| 623,3 31,5 55,4
261 Kozlekedéslizemi és Kozlekedésgazdasagi Tsz. 640,6 | 640,6
263 Jarm(ielemek és Jarmu-szerkezetanalizis Tsz. 836,4| 8258 52,8
264 Kozlekedésmérnoki Kar Dékani Hivatal 414,0| 414,0
269 KIJK. Kari Kezelés(i Tantermek 977,3 977,3
Tanterem prioritasi kedvezmény -100 -100
660 EJT Jarmdiranyitasi Tudaskdzpont 239,1| 239,1
Osszeg 2014 8359,4| 6105,2 . 217,4 1938,3 854,1
Osszeg 2013 8381,3| 6126,9 2174 1938,3 854,1
Osszeg 2012 9068,9 | 6310,3 106,0 3081,9 580,1

1.5 A Kari sajat bevételek megoszlasa

A Kar szervezeti egységel 2014-re 848 millio Ft sajat bevételt tervezetek. A ténylegesen
befolyt bevételek ezt tobb mint 200 millié Ft-tal meghaladtak; osszesen 1.047.055.698 Ft
folyt be a karra palyazati, megbizdsi, ¢és oktatasi tevékenységbdl. A koltségvetési
tdmogatasbol kapott 375.119.510 Ft-hoz képest ez igen jelentds Osszeg; a tdmogatasuk 2,8
SZerese.

A 2013. évi sajat bevételek nagysaga: 911 272 544 Ft volt.

A legnagyobb sajat bevételekkel az EJJT (311 mFt), az ALRT (218 mFt), és az MTK (129

mFt) és rendelkezett 2014-ben.

A 2014-es sajat bevételeket részletesen bemutatod tablazat a 2015-0s kari koltségvetés 4.4

fejezete tartalmazza.

4, tablazat A Kar egységei 4ltal hasznalt teriiletek nagysiga és besorolasa 2014-ben [m?]




2 Valtozas az egyetemi gazdalkodasi rendszerben

A BME gazdalkodésat 2014. november 1-t61 a Kancellar irdnyitja. Nélkiile nem hozhat6
gazdasagi dontés az egyetemen. Ezzel megsziint a BME-n a gazdasagi és muszaki foéigazgatoi
beosztas; szerepét lényegesen bdvebb jogkorrel a Kancellar vette at. A Kancellar
megjelenésével bekovetkezd szervezeti valtozasokat a 2015. marcius 1-t6]1 hatalyos, BME
Szervezeti és Miikddési Rendje tartalmazza. A gazdalkodassal 6sszefiiggd valtozasok pedig a
2015. marcius 29-én modositott Koltségvetési Szabalyzatban olvashatok.

3 Osszefoglalas

Az attekintd elemzés alapjan kovetkezd 0sszefoglald megallapitasok tehetok a Kar 2014. évi
gazdalkodasarol:

e A sajat bevételeket terheld rezsi koltségek jelentésen 2014-ben nem valtoztak. Az
egyetemi rezsitérités 8% (kivéve a tisztan oktatasi bevételeket, amelyeket 14% rezsi
terhel); a kari rezsi pedig tovabbra is 5% volt.

e aKar ebben az évben is minden fizetési kotelezettségének eleget tett;

e azideiglenes keretek megsziintetése érdekében a kar év kozben 18 millio Ft hitelt vett fel
a GTK-tol, amelyet még év kozben, a tervezett bevételek jovairasakor visszafizetett.

e a Kari gazdalkodas év végén 130 millio Ft maradvannyal zart, amelybdl nagyjabol 75
millié6 Ft a szabadon felhasznalhaté keret. (Valamennyi szervezeti egységet figyelembe
véve, a teljes maradvany 6sszeg: 366 milli6 Ft)

o a Kar sajat bevételei az eldz6 évhez képest ndttek; a sajat bevételek novelése tovabbra is
hangsulyos feladat, gazdasagi stabilitasunk egyik alapja;

e a Kar oktatasi teljesitménye jelentds mértékben nétt, ennek koszonhetéen a kar
csillapitisa a korabbi évek szdzmillio forintot is meghalad6 6sszegérdl, mostanra 4 millio
forintra csOkkent. Ezzel az alulrdl csillapitott hat egyetemi kar koziil a legkisebb
mértékben csillapitott kar lett a KIK.



