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l.
AZ ELOTERJESZTES TARTALMI KOVETELMENYEI

A) AZ ELOTERJESZTES SZAKMAI INDOKAIL ELOZMENYEI, SAJATOSSAGAI

A Szenatus 2014. marcius 31-i iilésén elfogadta a BME 2014. évi koltségvetését, amely
meghatarozza a karra es6é kozponti koltségvetési kereteket. A BME a Koltségvetési Szabalyzat
53.§ altal definialt, az egyetemen egységes elvek alapjan Gsszeallitott tablazatcsoportot a Kari
Tanacsnak meg kell ismernie és jova kell hagynia.

B) AZ ELOTERJESZTES FO CELKITUZESEI
A KJK 2014 kari egységcsomag bemutatasa.

C) KOORDINACIO EREDMENYE

D) VARHATO HATASOK

E) VARHATO KOLTSEGKIHATASOK

F) KAPCSOLODAS MAS ELOTERJESZTESHEZ, SZAKMAI ANYAGHOZ



1.
HATAROZATI JAVASLAT

A Kari Tanacs ugy dont, hogy elfogadja a mellékletben szerepld egyetemi egységes elveket tartalmazo
kari egységcsomagot.

Felel6s/0k: Dr. Mandoki Péter dékan-helyettes

Kérem a Kari Tandcsot, hogy az eldterjesztett hatarozati javaslatot fogadja el.

Budapest, 2014. aprilis 14.

Dr. Varga Istvan sk.
dékan
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1 AKkoltségvetés kialakitasanak f6 szabalyai

A KJK belso koltségvetésének kialakitdsakor az alapvetd szabaly, hogy ugy keriiljon az egyes
szervezeti egységek kozott elosztasra a kozponti tdmogatds, hogy az tiikrézze a szervezeti
egységek hozzajarulasat a kozponti tdimogatas megszerzésében jatszott szerepiiket.

Ennek megfelelen a bevételi oldalon az egyetemi elosztasi szabalyokhoz hasonléan, némileg
modositva keriiltek meghatarozasra. Fontos szabaly, hogy a kozponti tamogatasbol csak azok
a szervezeti egységek részesednek, amelyek hozzdjarultak annak megszerzésére, azaz az
egyetemi koltségvetésben a bevételi oldalon meghatarozott paraméterek (Személyi allomany,
Doktorandusz (normazott, allami), Kari (normazott, allami) sajat hallgatok, Kari (normazott,
dllami) oktatott hallgatok) koziil valamelyikben részt vesznek. A kiadasi oldalon jelentkezd
terhek (Létesitmeény koltségek teriilet alapjan, Létesitmény koltségek létszam alapjan,
Létesitmény koltségek kozponti tanterem alapjan) viszont csak azok azon szervezeti egységek
kozott vannak szétosztva, amelyek nem jarulnak hozzd az el6zdéek szerint bevételi oldalon
meghatdrozott paraméterekhez.

A kozponti tAmogatast lehetdség szerint teljes egészében ki kell osztani a szervezeti egységek
kozott. A Dékani Hivatal mikodését és mas kari kiadasokat egyéb forrasbol, foként a
hallgatoi befizetésekbdl kell fedezni.

2 Abelso elosztas szabalyai

2.1 Abels6 elosztas paraméterei

A belso elosztas a kovetkezd paraméterek alapjan torténik:

e Alkalmazottak szama 20%; Az adott szervezeti egységen, a koltségvetés
Osszeallitasakor 11-es forrason, koltségvetésen foglalkoztatott munkavallalok szama,
1746rés havi egységre normalva.

e Tudomanyos pontok szama 17%; Az egyetemi koltségvetés §44. bekezdésben
meghatdrozott szabalyok szerint szamitott pontszdm, az adott szervezeti egységen a
koltségvetés Osszeallitdsakor alkalmazott munkavallalok beszdmitasaval.

e Allamilag timogatott doktorandusz hallgaték létszama 3%; A Kkoltségvetés
Osszeallitasakor a szervezeti egységeknél 1évd 6sztondijas doktoranduszok szama.

o Kari oktatasi terhelésszamitasi metéodus alapjan 60%; A karon kidolgozott oktatasi
terhelés szamitdsi modszer alapjan kapott pontérték, a 2013-as évi tavaszi és 0Oszi
félévek oktatasi értékei alapjan.



2.2 Csillapitas

A belsd elosztas 5%-os csillapitassal torténik, ami Kari Tanécs altal elfogadott 2013. évi
koltségvetés alapjan szamolodik, ez jelenleg (Ft):

251 | Anyagmozgatasi és Logisztikai Rendszerek Tanszék 39372770 Ft
256 | Gépjarmdvek és Jarmlgydrtas Tanszék 70438 385 Ft
257 | Vasuti Jarm(vek, Repiil6gépek és Hajok Tanszék 73449527 Ft
259 | Kozlekedés- és Jarmdiranyitasi Tanszék 46 652 820 Ft
261 | Kozlekedéslizemi és Kozlekedésgazdasagi Tanszék 68 758 921 Ft
263 | JarmUelemek és Jarmd-szerkezetanalizis Tanszék 60 956 747 Ft

2.3 AKkiszamolt 2014. évi tamogatas

Az 1. sz melléklet tartalmazza a ténylegesen a tanszékekre adodo 2014. évi tdmogatas
Osszegét. A végeredmény a kovetkezd:

Anyagmozgatasi és Logisztikai Rendszerek Tanszék 38 964 155 Ft
Gépjarmdvek és JarmUigyartas Tanszék 73 960 305 Ft
Vasuti Jarmuvek, Replil6gépek és Hajok Tanszék 77 124 353 Ft
Kozlekedés- és Jarmdiranyitasi Tanszék 50 257 084 Ft
Kozlekedéslizemi és Kozlekedésgazdasagi Tanszék 66 864 298 Ft
Jarmielemek és Jarm{-szerkezetanalizis Tanszék 61 955 932 Ft

369 126 127 Ft

Az egyetemi belsd koltségvetés szerint a karnak jaro 6sszeg: 375.119.510.- Ft
A KJK belsd koltségvetésében a tanszékekre kiosztott tamogatas: 369.126.127.- Ft

2.4 Egyéb

A 2014-es évben rendkiviili timogatasban részesiil a Jarmtielemek és Jarmii-szerkezetanalizis
Tanszék 2.590.038.- Ft értékben. Ennek indoka, hogy Eledd Andrds egyetemi tanar
munkaidejében, munkakorén beliil kari feladatok ellatasara kapott megbizast, ezért bérének
egy része nem a tanszéket terheli. A tanszéken jelentkezd bértobblet Uj munkatarsak
felvételére fordithato.



3 A 2014 évi tamogatas keretkiosztasa

3.1 Kutatdéegyetemi keret

A tavalyi évhez hasonloan az idei évben is a tamogatds egy részét kutatdéegyetemi
tamogatasként a kutatoegyetemi témaszamra kapjuk meg. Ez 0sszesen 22.704.440.- Ft, ami
azt jelenti, hogy ekkora 0sszeggel kevesebb tdmogatast kapunk, viszont ekkora Osszegben
lehetdséglink van a kutatoegyetemi témaszamra bért atvezetni. A tavalyi évben tortént
tudoményos pontszamokon alapuld szétosztas alapjan az idei évre egy becslés késziilt a
tanszékekre vetett kutatdegyetemi részbdl:

Tud pont Osszeg (Ft)

251 7.0 8.0% 1814597
256 19.0 21.7% 4925 335
257 16.8 19.2% 4 353 246
259 14.6 16.7% 3791212
261 19.0 21.7% 4925 335
263 11.2 12.7% 2894715
87.6 22 704 440

Fontos megjegyezni, hogy az elszamoldsnal a munkavallaléi valtozdsok (pl. nyugdij, Oj
felvétel, kilépés), a szabadsagok és a tudomanyos fokozatszerzések is befolyasoljak. Ezért
ennek pontos elszamolas csak év végén lehetséges. Az elszdmolas soran a tanszékeke és a kar
viszonyaban fennallo tartozasok/ kovetelések kezelését a kari kliringben vezetjiik.

3.2 Keretkiosztas

A 2014. évi kozponti tamogatas aprilisi kiosztasa sordn, a 2.3-as pontban adodo kereteket
csak abban az esetben kapja meg az érintett tanszék, ha bérhidnya van, azaz maximum az
MGR-ben 1év6 IK keretinek a mértékéig kap tamogatast. A tdmogatdsanak a fennmaradd
részét, csak a teljes kari IK keretek megsziintetése utan kapja meg.

A 2014. évi kozponti tdmogatas aprilisi kiosztasa sordn, a 2.3-as pontban adodo keret és az
elobb emlitett tamogatas visszafogas utan adodo tamogatas Osszegbdl le kell vonni a 3.1-
pontban becsiilt kutatbegyetemi tamogatas értékét ¢és az igy kapott 0sszeg keriil 2014. aprilisi
keretkiosztds soran az érintett tanszék témaszamara.



