Jelentés a BME Kozlekedésmérndki és Jarmimeéernoki Kar 2014. évi
TDK munkajarol

A 2014. évi kari Tudomanyos Diakkori Konferenciara (2014. XI. 11.) ¢sszesen 38 dolgozat ké-
szilt el, amelybdl 36 keriilt el6adasra. A dolgozatok dsszesen 41 hallgatd oktatason kiviili szak-
mai tevékenységének eredményeit tikrozik. A konferencian a hallgatdék hat szekciéban ismertet-
ték palyam(iveiket. A hallgatok munkajanak értékelésébe neves ipari szakembereket is bevontunk,
ezzel is elésegitve a kari TDK munka minél szélesebb kdrd megismertetését.

A pélyamunkak értékelése a 2014. oktober 1-én tartott kari TDT Ulésen elhatarozottaknak megfe-
lel6en megvaltozott. A kordbbi rendszer, miszerint a konzulens keri fel a biralét megszint. A fel-
kért 3 tagu biralo bizottsdg minden tagja (1 kiils6 szakember: tag; 1 egyetemi szakember: tag; és 1
f6 egyetemi kolléga: a bizottsdg elndke) elGzetesen értékeli a szekcié ('5-8 db) dolgozatait, igy
mindenkinek alaposabb ismerete lesz a hallgatok tevékenységérél. A konferencian elhangzott el6-
adast is mindharman értékelik (elndk és a kettd tag kiilon-kiilon), majd az el6adasok megtartasa
utédn, zart Glésen (szekcid birald bizottsagi llés, a szekciot kdvetben a szekcid helyszinén) ismeri
meg a zslri minden tagja a masik két tag altal az irasbeli és szobeli részre adott pontszamokat.
Ekkor donti el a szekcid bizottsaga a pontszamokat, majd javaslatukat a helyezésekre. Ezt kdvetd-
en az aznapi Kari birdlé bizottsag Glésen — tagjai az egyes szekcidk elndke és a hallgatok képvise-
16je — d6lInek el a végleges helyezések, illetve ez a grémium osztja az egyes kulondijakat. Az érté-
kelés modja a korabbi évekhez képest tehat szigorodott, minden zs(ri képviselGje kijelentette,
hogy tobbletmunkaval, de objektivabba valt az értékelés. Az Uj értékelési mddszer nagyobb fele-
I6sséget var el a birdld bizottsagtdl, valamint az Uj rendszer nagy fegyelmet kovetel meg a TDK-
ban résztvevl hallgatoktol és a titkaroktol is.

A tavalyi konferencidhoz képest 5 dolgozattal kevesebb készilt, a hallgatoi aktivitas is csokkent, 9
fovel kevesebben vettek részt az idei TDK-n. 24 BSc-s (59%), 17 MSc-s (41%) képzésben részt-
vevl hallgato készitett TDK dolgozatot. Egy hallgatd kett6 dolgozatot is készitett. Harom dolgozat
kétszerzds, egy pedig négyszerzds csapatmunkaban késziilt el. A Rektori kuléndijat BSc-s és
MSc-s, a ProProgressio kilondijat BSc-s hallgatok nyerték el. Az MSc-s hallgatok aranya a tava-
lyi évhez képest emelkedett, 26%-rol 41%-ra. A 2015. évi OTDK-ra az idei konferencia alapjan
0sszesen 12 dolgozat nevezhet.

A kari konferencia hallgatdi dijazasat pénzigyi és egyéb (kdnyvek, vasarlasi utalvanyok) tamoga-
tas formajaban 2014-ben a kdvetkez6 vallalatok, intézmények, alapitvanyok segitették:

- Egyetemi Hallgatdi Képviselet: 720 000 Ft

- Tudomanyos Diakkori Bizottsag: 100 000 Ft

- Pro Progressio Alapitvany: 80 000 Ft

- Siemens: 100 000 Ft

- Iparfejlesztési Kdzalapitvany: 50 000 Ft

- Jarmdgépészeti Mérnokképzésért Alapitvany: 60 000 Ft
- MTA SZTAKI: kdnyvutalvany (100 000 Ft)

- Budapesti Kdzlekedési Kézpont: kdnyvcsomag
- Kozlekedéstudomanyi Egyesulet: kdnyvcsomag
- Kozlekedéstudomanyi Intézet: kdnyvcsomag

- Magyar Logisztikai Egyestlet: kényvcsomag

A kdnyvcsomagok 6sszértéke: ~ 200 000 Ft
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Az el6z6 évekhez viszonyitva emelkedett a hallgatoi dijazast tAmogat6 vallalatok szdma és a ta-
mogatas dsszege is.

A 2014. és az elmult évi konferencidk adatait a kovetkez6 tablazat foglalja 6ssze (figyelembe véve
az id6kozi atszervezéseket):

Tanév 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15
1. A dolgozatok Osszes szama. | 31 37 32 26 34 51 47 37 36 41 36
2. A dolgozatok szaménak
tanszékenkénti megoszlasa
JarmUGelemek és Jarm(- 1 0 2 0 2 1 1 0 0 0 0
szerkezetanalizis
1 1 0 0 3 1 0 0 0
Gépjarmiivek és Jarmligyar- 2 5 7 4 4 3 2 4 5 7
tas Tanszék
3 4 4 4 9 12 3 7 3
Vasuti Jarm(vek, Repl6gé- 1 2 5 3 3 3 0 2 1 1 2
pek és Hajok
6 3 2 0 1 2 4 4 3
Anyagmozgatasi és Logiszti- 6 4
kai Rendszerek 6 7 3 1 2 5 5 3 4
Kozlekedés- és Jarmdiranyi- 12 6
tasi 6 3 4 6 5 7 8 4 7
Kozlekedéslizemi és Kozle-
kedésgazdasagi 2 ! 8 2 8 10 15 6 6 17 17
3 5 2 6 5 6 8 9 8
3 ATDK munkaban résztve- | 4, 44 38 34 50 60 51 42 39 50 41
v§ hallgatok szama
4. A jutalmazasra rendelke- . . . . .
zésre all6 6sszeg (Ft) 785000 | 1570000 | 715000 | 780000 | 1714000 | 1950000 | 1633500" | 1612500 | 1600000° | 1330 000" | 1410000
5. Az egy dolgozatra es 25300 | 42 432" | 22344 | 30 000™ | 50 400" | 38 235™ | 34 755" | 43580" | 44 440" | 32 440" | 39 167"
atlagos jutalomdsszeg

*a kiadott targynyeremények értékével egyiitt
“a kiadott targynyeremények értéke nélkil

A hallgatéi dijak mellett egy-egy oktatd részesiilt Pro Progressio oktatdi kulondijban, illetve TDK
emlékplakett kittintetésben.

Tiz éves tavlatban, egyetemi szinten atlagosan ~ 575 TDK dolgozat készul el, ~ 710 hallgat6
munkajat tukrdzve. Karunk TDK dolgozat és hallgatoi I1étszdm tekintetében folyamatosan az utol-
s0, ill. utolso el6tti helyeken all. A dolgozatok mindségének és szdmanak tovabbi emelése érdekeé-
ben meghirdetett ,,A tudomanyos munka kezdete, TDK” cim( fakultativ tantargy az eredeti céljat
nem igazolta vissza, ezzel nem sikerilt a hallgatoi létszamot névelni. A Iényegesebb eredményt
add megoldas a tanszéki hallgatoi kutatasi lehetdségek szamanak novelése lenne, amely a
tanszékek aktivabb kozrem(kddését kivanja meg a TDK témak teljes kord gondozésa (pél-
daul téemak meghirdetése és aktivabb kommunikaldsa a hallgatok felé) terén. A kari TDK
tevékenység felélénkitésére sziletett néhany, a tanszéki TDK képvisel6kkel mar megvitatott
javaslat (pl. szervezet, finanszirozas), az ehhez kapcsolddé anyagok mellékelve talalhatdak.

Budapest, 2014. november 25.

Dr. Debreczeni Gabor Dr. Kovacs Gabor
a kari TDT elndke a kari TDT titkara
BME KJK BME KJK




Emlékeztet6
A BME KJK Tudomdnyos Diakkéri Tandcs iilésérél

Helyszin: BME St. épllet 427., datum: 2014. november 25.

Jelen vannak: Dr. Bohacs Gabor (ALRT), Dr. Debreczeni Gabor (KUKG), Dr. Kovacs Gabor
(ALRT), Dr. Lovas Laszl6 (JSZT), Horvath Eszter (JSZT), Sztrapkovics Balazs (ALRT), Bauernhuber
Andor (GJT), Hesz Matyas (GIT)

A megbeszélést Debreczeni Gabor megnyitja, a napirendet a résztvevék elfogadjak.

A napirend:

1.

2
3.
4

b

A 2014. évi TDK értékelése, kiilonos tekintettel az Uj biralati rendszerre
Javaslat az oktatéi kiilondijak odaitélésének Uj dontési rendszerére (Id. tervezet)
TDK szervezeti atalakulas (Id. tervezet)
A TDK konzulens/szervezés tevékenység beépitése a terhelésszamitasba, a
tanszékek finanszirozdsaba
Egyebek

Az egyes napirendekhez a kévetkez6k hangzottak el:

1.

3.

Az Uj birdlati rendszer alapvetGen jobb, objektivebb és realisabb, mint a kordbbi volt,
am sokkal nagyobb a birald bizottsag terhelése, idSigényes az esetenként terjedelmes
dolgozatok gondos elolvasasa. Egyrészt felmertl a tobbletmunka valamilyen formaban
torténd szamitasba vételének igénye az oktatdi terhelés megallapitasakor, masrészt
javasoljak a terjedelem ésszer( korlatozasat. Az utdbbi kérdésben célszer(i atvenni az
OTDK korlatjat. 2015-ben hasonlé formaban térténjen a dolgozatok értékelése, az
értékel6k munkdajanak valamilyen formaban torténé megbecsiilése mellett.

Az oktatdi dijak odaitélésére kidolgozott séma mikddéképes lehet, hiszen
mérhetSbbé és igy védhet6bbé teszi a kivalasztds eredményét. A tervezet mdsodik
pontjanak mdodositasat javasolja Lovas Laszlo, miszerint legfeljebb haromszor egymas
utani évben kaphassa meg ugyanazt a kiiléndijat egy oktatd, jo teljesitménye alapjan.
(A javaslatot elfogadjdk, a 2015/16. tanévben alkalmazandé eljaras a mellékletben
taldlhatd.)* Felmertl a hallgatéi kilondijak odaitélésére is hasonld séma
kidolgozasanak lehet8sége, am ezzel Ujabb adminisztracios terhek sziiletnek.

A TDK szervezeti atalakuldasahoz:

a. A tanszékvezet§ altal kijelolt tanszéki TDK felelés feladata a tanszék TDK
marketing képviselete (ld. szervezeti diagram), a tanszéki témak hirdetése, a
hallgatdk motivaldsa, projektfeladatok kidolgoztatdsa és TDK-ra iranyitasa,
altaldban a tanszéki TDK tevékenység szervezése, lelkesitése. Mar minden
tanszéken van kijelolt Tanszéki TDK felel6s, Télik kérjik a felsorolt
tevékenységek lelkiismeretes elvégzését, mar a soron kovetkezd tavaszi
félévben, hogy legyen id6 a szinvonalas TDK dolgozatok elkészitésére.

b. A meghivohoz mellékelt szervezeti felépitésben a TDK adminisztracio
(Program, Gazdasagi és OTDK Felel6s) harom kiilonb6z6 tanszék hataskorében
lenne. Ez a széttagoltsag inkabb nehezitené az egyuttmikdodést, ezért célszerd



4.

5.

lenne a Dékani Hivatalban megteremteni az — egyébként is tanszékeken
tullépd, kari hataskorld feladat — adminisztrativ tevékenység végzésének
lehet&ségét, megfeleld szakmai iranyitds mellett. Tehat, a szervezeti diagram
zolddel bekeretezett részét nem egyes tanszéki oktatdkra kellene bizni, hanem
a TDK operativ feladatait a Dékani Hivatal ezzel a részfeladattal megbizott
TDK adminisztratora végezné. A Dékani Hivatal TDK adminisztratorat szakmai
kérdésekben a KTDT elndke és a KTDT operativ vezet8je segitené. A javaslat
kialakitasanak szempontjai:

i. ahdrom nevezett feladatkor (Program, Gazdasdagi és OTDK FelelGs)
jelent8s és a fejl6édés érdekében egyre névekvd adminisztracids
terheket jelent, ezért volt a jovébeli koncepcid elsé felallasaban harom
kilénb6z6 tanszékre bizva a mar meglévd és tervezett terhelések
egyenletesebb szétosztdsa érdekében;

ii. eddiga kari TDK szervezési tevékenység jelent6s hanyadat tanszéki
oktatd, a TDK titkar végezte, igy egy kézben egyszer(ibb volt a
kilénb6z6 teriletek 6sszehangolasa;

iii viszont a TDK-hoz kapcsoléodd adminisztracios feladatok
folyamatosan nének, sziikséges azokkal az &szi félévben legaldbb egy
Dékani Hivatal szintl adminisztratort megbizni, aki az &szi félév soran
(szeptember elejétdl janudr végéig) kb. heti 15-20 6érat csak az ezzel
kapcsolatos adminisztracidval foglalkozik;

iv. ez a tevékenység alapvetéen nem tanszéki, hanem kari jellegl
hataskor, ez a szervezeti diagram hdrom operativ feladatkdrének
részletezésébdl tisztan latszik;

V. az alapvetd cél a TDK-t irt hallgatok létszamanak novelése, ez is
indokolja a jelenlegi feladatmegosztas mddositasat, a KTDB elndke a
konferencia févédnoke szerepét téltené be, a KTDB operativ vezetbje
pedig a teljes TDK adminisztraciét (Program, Gazdasagi és OTDK Felel&s)
végz8 Dékani Hivatal TDK adminisztrator munkajat iranyitand, szakmai
tamogatast nyujtva.

A Tudomanyos Diakkori Tanacs javasolja, hogy az oktatdk TDK-hoz kapcsolédéd
tevékenysége keriljon be a tanszékek elismert, hasznos tevékenységei kozé és a
tanszékek pénzigyi keretének kialakitasa soran legyen szempont ez a Kari tudomanyos
élet szempontjabdl igen értékes tevékenyég is. A grémium javasolja a teljes
koltségvetés legalabb 2%-anak szétosztasat a tanszék TDK tevékenysége (konzultalt
dolgozatok szama, szervezési /KTDB elndk és operativ vezet6/feladatok) alapjan.

Dr. Debreczeni Gabor Kari TDT elnoke bejelenti, hogy ez évben nyugdijba vonul. A

tobb évtizedes odaadd TDK szervezési munkajat koszonjik!

Debreczeni Gabor megkdszoni a részvételt és bezdrja a megbeszélést.
Az emlékeztet6t készitette dr. Kovacs Gabor és dr. Debreczeni Gabor. Mellékletben taldlhaté
a jovahagyott oktatdi kilondij odaitélési modszer és javasolt Uj kari TDK szervezeti felépités.

* Debreczeni Gabor kérése:

KEREM A TANSZEKI TDK FELELOS KOLLEGAKAT, HOGY A MELLEKELT jévahagyott oktatoi
kiiléndij odaitélési médszert és a javasolt uj kari TDK szervezeti felépitést SZIVESKEDJENEK
A TANSZEKI KOLLEGAK SZAMARA ELJUTTATNI!
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Diakkori Bizottsag (ETDB)
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/ Dr. Baranyi Edit
(Kozlekedés- és Jarmdirdnyitdsi
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Hajok Tanszék)




Kari Tudomanyos Diakkéri Bizottsag EInoke

Kari Tudomanyos Didkkéri Bizottsag Operativ

VezetGje
a e N
F6 feladata: F6 feladata:
A TDK tudomanyos és szakmai szinvonalanak - - P (i S
biztositasa, a TDK févédnoke A kijeldlt tertleti felelésok munkajanak iranyitasa
/ /
-~ A -~ N
Részletesen: Részletesen:
*TDK stratégia kialakitasa * A program, gazdasagi, OTDK és tanszéki felelGsok
* A Kari TDK reprezentaldsa a TDK munka hivatalos munkéjanak stratégiai irdnyitdsa, dsszehangoldsa,
felelésségviselsje operativ feladatainak kijel6lése, szamonkérése
e Beszamolds a KTDB EInok, a Kari vezetés és az
ETDB felé
/ L /
Dékani Hivatal TDK Adminisztratora
Program Felel6s Gazdasagi FelelGs OTDK Felel6s Tanszéki TDK Felel6s6k

Fé feladata:

A TDK programjanak teljes
kori operativ
megszervezése

(Részletesen: )

© TDK kiirds és menetrend
elkészitése, a TDK szekcidk
megszervezése, beosztas,
biralati rendszer, birald
bizottsdg, helyszinek,
eredmények, dijkioszté
megszervezése

* Kapcsolattartas a TDK-ban
részvevGkkel (oktatdk, hallgatok,
biralok)

* Az egyetemi TDK portdl
vonatkozé mentiipontjainak
kezelése

* Hallgatdi és oktatéi oklevelek
elkészitése

* TDK kiadvany készitése

* A tehetséggondozast tdmogatd
palyazatok programja

* Kapcsolattartas a kari TDK
vezetéssel és az egyes
felel@sokkel, beszamolas az

\ operativ vezetének

J

Fé feladata:

A TDK pénzugyeinek teljes
kord operativ kezelése
\ J

(Részletesen: )

* ATDK hallgatéi dijazasét
tamogaté szervezetek,
alapitvanyok, véllalatok
megkeresése, a
tamogatasok/szerz6dések
kezelése, hallgatoi kifizetések
intézése, jelentések és kifizetési
listak készitése a szponzorok felé

* Kapcsolattartas a szponzorokkal
és a dijazottakkal

* Az egyetemi TDK portdl
vonatkozé mentiipontjainak
kezelése

* Oktatoi dijak kezelése,
odaitélésének koordinalasa

* ATDK munkat,
tehetséggondozdst tamogatd
palyazatok ligyintézése

* Kapcsolattartas a kari TDK
vezetéssel és az egyes
felel@sokkel, beszamolas az

\ operativ vezetének

J

Fé feladata:

Az OTDK-hoz kapcsolodd
operativ feladatok teljes
kord kezelése

(Részletesen: )

* A hallgaték OTDK
jelentkezésének lebonyolitdsa,
kari jegyzékonyvek elkiildése,
hallgatok nevezése, nevezési és
részvételi dijak tgyintézése,
OTDK eredmények értékelése

* Kapcsolattartas az Orszagos
Tudomdnyos Diakkéri Tanaccsal
és az OTDK-ra jeldlt hallgatokkal

* Az egyetemi TDK portdl
vonatkozé meniipontjainak
kezelése

* OTDT online rendszer Kari
felelése

* Az OTDK részvételt segit6
palyazatok ligyintézése

* Kapcsolattartas a kari TDK
vezetéssel és az egyes
felelGsokkel, beszamolas az
operativ vezetének

L Y,

F6 feladataik:

A tanszéki TDK szervezési
és marketing feladatok

teljes korl kezelése
\ p

(Részletesen: )

* Tanszéki TDK témak kiirdsi
folyamatanak koordinalasa,
tanszéki projektfeladatok
kijelolése az egyes targyakon
beliil, el6segitve a TDK munkak
szamdnak és minéségének
novelését

Tanszéki TDK tevékenység
népszerlsitése, el6adasok
tartasa, ismeretterjeszté
tajékoztaté anyagok készitése
Részvétel a TDK konferencia
szervezésében,
lebonyolitdsdban a tanszéket
érintd szekcidk esetén
Részvétel a tanszéket érinté
tehetséggondozdsi
programokban, palyazatokban
Kapcsolattartas a kari TDK
vezetéssel és az egyes
felelGsokkel, beszamolas az
operativ vezetének

L Y,




