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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

1.§.

1) A tanszék neve: Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME)
Kozlekedésmérndki és Jarmiimérnoki Kar
Kozlekedésiizemi ¢s Kozlekedésgazdasagi Tanszék
angolul:  Budapest University of Technology and Economics (BME)
Faculty of Transportation Engineering and Vehicle Engineering
Department of Transport Technology and Economics
németiil: Technische und Wirtschaftswissenchaftliche Universitit Budapest (BME)
Fakultit fiir Verkehrswesen und Fahrzeugswesen
Lehrstuhl fiir Verkehrsbetriebslehre und Verkehrswirtschaftslehre
2) A Tanszék bélyegzdje:
a) ovalis alaku bélyegz6 a kar ¢és a tanszék teljes nevével;
b) fejbélyegzo az egyetem, a kar és a tanszék teljes nevével, valamint a tanszék postai
cimével, telefon- és faxszamaval.

3) A Tanszék a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Kozlekedésmérnoki és
Jarmimérnoki Karanak 0Onallé oktatdsi szervezeti egysége, amely a rendelkezésre
bocsatott eszkdzokkel onalldoan gazdalkodik, oktatdsi, nevelési és tudomanyos feladatait
onalldan latja el, de nem 6nallo jogi személy.

4) A tanszék feliigyeletét a Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar Dékanja latja el.

5) A tanszék célja a rabizott oktatasi, nevelési és tudomanyos feladatok ellatasa és miivelése,
a rendelkezésre 4ll6 személyi feltételek és anyagi eszkozok hatékony felhasznalasa
mellett.

6) Az SZMSZ hatalya kiterjed a Tanszék Osszes oktatd, kutatd és nem oktatd/kutatd
munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazottjara, valamint PhD-hallgatoira.

2. 8.
A tanszék feladatai

1) Oktatasi és nevelési feladatok
a) A tanszék a kovetkez0 tananyagot oktatja:

- Az osztatlan képzés keretében:
o akozlekedésmérnok képzésben:
o Uzemszervezés
Munkavédelem
Kozlekedési technoldgia
Ko6zlekedési halozattervezés
Kozlekedési informatika
Ko6zlekedési rendszertervezés
Kozuti palyadk
Forgalomtechnika
Gépjamiikozlekedési lizemtan
Ko6zuti informacios rendszerek és tervezésiik
Vasuti palyak
Vasuti lizemtan 1.
Vasuti tizemtan II.
Vasuti informatika
Vasuti informatikai rendszerek tervezése
Kikotok II. (atmenetileg sziinetel)
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Hajozasi lizemtan (atmenetileg sziinetel)
Hajozasi informatika (dtmenetileg sziinetel)
Légterek, repterek
Légikozlekedési informatika
Repiilésiizemeltetés
Légikozlekedés informatikai rendszerek tervezése
Epit6ipari ismeretek .
EpitSipari ismeretek 1.
Epitéipari folyamatok
Epitési ismeretek
Intelligens kozlekedési rendszerek (ITS), térinformatika
Személykozlekedési rendszerek
Kozlekedési infrastruktirdk és szabdlyzé rendszerek
Kozlekedési rendszerek kornyezeti hatasai
Kozuti kozlekedés
Dontésel6készitd modszerek
Humén menedzsment
Kereskedelmi, pénziigyi, szamviteli technikak
Kozlekedésgazdasagtan .
Kozlekedésgazdasagtan II.
Kozlekedési jog
Kozlekedési rendszerek miikodtetésének menedzselése
Kozlekedési szolgaltatdsok gazdasagtana I.
Kozlekedési szolgaltatasok gazdasagtana II.
Kozlekedésstatisztika
Ko6zati menedzsment
Légi kozlekedési menedzsment
Logisztikai menedzsment
Marketing
Menedzser tréning
Mérndk menedzsment [
Mérnok menedzsment I1
Statisztikai mindségszabalyozas
Szallitméanyozéasi menedzsment I
Szallitmanyozasi menedzsment 11
o Vasuti menedzsment
a gépész képzésben:
o Kozuti kozlekedés
a kornyezetmérnok képzésben:
o Kozlekedési technika
o Kozlekedési folyamatok kdrnyezetvédelmi optimalizalasa
a miiszaki menedzser képzésben:
o Fenntarthato mobilitas az EU-ban
o Kozlekedési, logisztikai infrastruktirdk miikodtetésének finanszirozasa
o Kozlekedéstudomanyi ismeretek (részben)
o Marketing alapu BPR
o Vallalatgazdasagtan
a kozgazdasz képzésben:
o Kozlekedésgazdasagtan
o Nemzetk6zi fuvarozas €s szallitmanyozas
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e azintegrated engineering képzésben:
o Human resource management
o Production management

- A BSc képzés keretében:

e akozlekedésmérnok képzésben:

o Kozlekedési rendszerek

Kozlekedési technologia
Uzemszervezés
Kozlekedési informacios rendszerek |.
Kozlekedési informacids rendszerek I1.
Kozlekedési halozattervezés
Gépjarmi lizemtan
Forgalomtechnika
Ko6zati informatika
Vastti tizemtan
Vasuti informatika
Légi informatika
Légterek, repterek
Hajo6zési informatika
Epitdipari folyamatok I.
EpitSipari folyamatok I1.
Dontéseldkészitd modszerek
Hajo6zasi menedzsment L.
Haj6zasi menedzsment I1.
Kereskedelmi, pénziigyi, szamviteli technikak
Kozlekedésgazdasagtan
Kozlekedésstatisztika
Ko6zati menedzsment 1.
Ko6zuti menedzsment I1.
Légikozlekedési menedzsment 1.
Légikozlekedési menedzsment I1.
Logisztikai menedzsment
Marketing
Menedzser tréning
Menedzsment ¢€s vallalkozas gazdasagtan
Széllitmanyozasi menedzsment 1.
Szallitméanyozasi menedzsment II.
Uzleti jog
Viéllalati logisztikai menedzsment
Vasuti menedzsment 1.

o Vasuti menedzsment II.
e ajarmiimérndk képzésben:

o Kozlekedés és tarsadalom
EpitSipari technolégidk I.
EpitSipari technologiak 1I.
Menedzsment és vallalkozas-gazdasagtan
Uzleti jog
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e alogisztikai mérnok képzésben:

©)
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Szervezéselmélet

Kozlekedési rendszerek és technoldgiak
Menedzsment és vallalkozas gazdasagtan
Véameljarasok

Kozlekedési és logisztikai jog
Logisztikai menedzsment
Kozlekedésfoldrajz

Széllitmanyozas 1.

Szallitméanyozas II.

Széllitmanyozasi vallalkozasi ismeretek
Szallitméanyozasi szolgaltatastervezes
Dontésel6készitd modszerek
Szallitmanyozasi ligyvitel
Széllitmanyozasi rendszerfejlesztés

e a miszaki menedzser képzésben:

®)
@)

Kozlekedési technika
Kozlekedéstudomanyi ismeretek (részben)

e az integrated engineering képzésben:

o

Production management

- Az MSc képzés keretében:
e akodzlekedésmérnok képzésben:

o
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Kozlekedési informatika

Kozlekedési aramlatok

Intelligens kozlekedési rendszerek

Kozlekedési lizemtan

Személykozlekedés

Forgalmi modellezés

Kozlekedés kornyezeti hatasai

Dontéselokészitd modszerek

Finanszirozasi technikak a kozlekedésben
Kozlekedésgazdasagtan

Kozlekedési és logisztikai szolgaltatdsok menedzsmentje
Kozlekedési humén eréforrds menedzsment
Projekt menedzsment

Stratégiai szabalyozasi eszk6zok a kozlekedésben

e ajarmiimérnok képzésben:

©)
©)

Dontéselokészitd modszerek
Epitési folyamatok tervezése

e alogisztikai mérnok képzésben:

©)
©)
©)

Dontéselokészitd modszerek
Logisztikai rendszerek mitkddtetése
Projekt menedzsment

e a miszaki menedzser képzésben:

@)
©)
©)

Intelligens kozlekedési rendszerek
Kozlekedés kornyezeti hatdsai
Epitési folyamatok tervezése



e akozgazdasz képzésben:
o Logisztika
o Kozlekedésgazdasagtan

Vélaszthato targyak:
o Air transport management
o Transport infrastructure and regional development
o Financing transport infrastructure
o Allasvadasz — Indoljon elénnyel a munka vilagéba

A doktori (PhD) képzés keretében:

Forgalomtechnika (modellek)

Kozlekedési rendszertervezés

Kozlekedési halozattervezés (modellek)
Kozlekedési informatika

Kozlekedési technologia

Kozlekedési rendszerek kornyezeti hatasai
Személykozlekedési rendszerek

Vasuti lizemtan I. (vastutallomasok iizeme)
Vasuti tizemtan II. (vonali forgalom)
Kozlekedési adatbazisok tervezése

Intermodalis kozlekedési technoldgiak

Kozuti telematikai €s térinformacids rendszerek
Légikozlekedési informatikai rendszerszervezés
Matematikai dontéselokészitd modszerek 1.
Matematikai dontéselékészité modszerek II.
Kereskedelmi, pénziigyi, szamviteli technikak a kozlekedésben
Kozlekedésgazdasagtan I.
Kozlekedésgazdasagtan II.

Légi kozlekedési menedzsment

Menedzsment alapjai

Repiiléterek

Szallitméanyozéasi menedzsment I.
Szallitmanyozasi menedzsment 1.

Transport infrastructure and regional development

O
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A Tanszék a Baross Gabor Kozlekedéstudomanyok Doktori Iskola Kozlekedés-
gazdalkodasi és miikodtetési rendszerek alprogramjanak, valamint a Kozlekedési és
logisztikai folyamatok és rendszerek alprogram vezetdje.

A tansz€k részt vesz a doktori iskoldba jelentkezett hallgaték kivalasztasaban,
témavezetési feladatokat 14t el, segiti a hallgatok publikécios tevékenységét.

A tanszék tovabbi fakultativ tantargyakat is meghirdethet.

A tanszék oktat a munkavédelmi szakon folyo szakiranyu tovabbképzésben, az MTI
altal szervezett tanfolyami képzésben, és felelds a szakiranyu tovabbképzés keretén
beliil a kdzlekedési gazdasagi szakmérnoki szak (GMSZ) komplett oktatasszervezésé-
ért (a hallgatotoborzastdl a végzettek palyakovetéséig), valamint a szakképzésbol
szarmazo bevételekkel valdo gazdalkodasért. A szakiranyt tovabbképzés keretében
(GMSZ) a targyak egy része kiils6 eléadoval keriil oktatasra:



e az alapszintl kozlekedési gazdasagi szakmérnok képzésben:
Alkalmazott szdmitastechnika
Altaldnos kozlekedési menedzsment
Dontéseldkészitd modszerek
Jogi ismeretek
Kozlekedési marketing
Ko6zati menedzsment
Kiilgazdasagtan
Légiforgalmi irdnyitas
Légikozlekedési menedzsment
Légterek, repterek
Logisztikai informatika
Logisztikai menedzsment
Menedzsment alapjai
Pénziigy és szamvitel
Repiilési alapismeretek
Szallitasi logisztika
Szallitmanyozasi menedzsment
Vallalati gazdasagtan
Villalati logisztika
Vasuti menedzsment

esterszintli kozlekedési gazdasagi szakmérnok képzésben:
Alkalmazott szdmitastechnika
Altalanos kozlekedési menedzsment
Dontéselokészité modszerek
Humanpolitika
Jogi ismeretek
Kozlekedési Marketing
Ko6zati mm.

Kiilgazdasagtan

Leégi kozlekedés jogi szabalyozasa
Légi kozlekedési informatika
Légiforgalmi irdnyitas
Légikozlekedési menedzsment
Légterek, repterek

Logisztikai informatika
Logisztikai menedzsment
Logisztikai rendszerek
Marketing a logisztikaban
Menedzsment alapjai
Munkajog

Pénziigy és szamvitel
Repiilési alapismeretek
Repiilési iizemgazdasagtan
Szallitasi logisztika
Szallitmanyozasi menedzsment
Targyalastechnika

Vallalati gazdasagtan
Vallalati logisztika

Vasuti menedzsment
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2)

b)

d)

e)

A Tanszék a Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Karon a kozlekedésmérndki és

kozlekedésgazdasagi ismeretek oktatasanak a felelOse, a nappali, a levelez6 tagozaton,

a szakiranyu tovabbképzésben és az idegen nyelvii képzésében. Munkaja soran:

- javaslatokat készit a tanterv korszeriisitésére, ill. meghatdrozza és folyamatosan
korszertisiti a tananyagokat ¢és a vizsgakovetelményeket;

- kidolgozza a tanszék targyainak programjat, tematikajat;

- gondoskodik a jegyzetek, tankonyvek és egyéb oktatdsi segédletek megirasarol,
tovabbfejlesztésérol;

- szervezi és irdnyitja a kozlekedésmérnoki szakos hallgatok szakmai gyakorlatat;

- szervezi és iranyitja a tanszéket valasztd hallgatok szakdolgozat-készitését,
diplomatervezését €s zarovizsgajat;

- hazai és nemzetkozi szakmai kapcsolatokat 1étesit €s tart fenn.

A tanszEék a rendelkezésre allo keretek kozott gondoskodik a feladatkorébe tartozo

tantargyak oktatdsdhoz, a termelési gyakorlatok €s lizemi tanulményutak szervezésé-

hez, a tudomanyos diakkori munkahoz, a diplomatervezéshez valamint a doktori

képzéshez sziikséges feltételekrol.

A tanszék feladata a hallgatok olyan szintli oktatasa és szakmai nevelése, hogy alkal-

massa valjanak miiszaki értelmiségi munkara szakteriiletiikon, a tudomany 0j eredmé-

nyeinek megismerésére és alkalmazasara, valamint tovabbfejlesztésére.

A tansz€k oktatoi tAmogatjak a szakmai kozéleti tevékenységet.

Miiszaki alkot6 és tudomanyos feladatok:
A Tanszék

a)

b)

c)
d)

az 1) bekezdés a) pontjaban felsorolt szakteriileteteken mérndki alkotd tevékenységet
folytat, tovabba tudomanyos kutaté munkat végez €és a nemzetkdzi kutatasokban is
részt vesz;

az alkoto és kutatomunkédban egyiittmiikodik az egyetem mas tanszékeivel, mas
felsdoktatasi intézményekkel, az akadémiai szervekkel, tovabba a vallalati és a
kozigazgatasi szféra képviseldivel, illetve a nemzetkozi tarsintézményekkel,

részt vesz a tudomanyos munkaerd utanpétlds (hazai és kiilfoldi tudoményos
tovabbképzési 6sztondijasok, miiszaki doktorandusok, aspirdnsok stb.) képzésében;

a hallgatokat felkésziti a tudomanyos munkara, tudomanyos diakkordk, doktori
konferenciak szervezésével, a tanszéki tudomanyos munkaba val6é bevondsukkal;
tdmogatja az orszagos tudomdnyos ¢és szakember tovabbképzést a tudomanyos
egyesiiletekben és mas, erre hivatott szervezetekben végzett tevékenységével.



1)

1)

2)

3)
4)

5)

1)

2)

3. 8.

A Tanszék iranyitasa

A Tanszék vezetését a tanszéki oktatdi-kutatdi értekezlettel (tovabbiakban: tanszéki
értekezlet) egylittmiikddve a tanszékvezetd latja el, valamint kozvetlen iranyitasa alatt a
tanszékvezet6-helyettes.

4.§.

A tanszéki értekezlet jogkorébe tartozik:

a) a tanszék altal oktatott tantargyak programjanak kialakitasa a tananyag, tovabba a
tantargyi kovetelmények meghatarozasa;

b) a tanszék kutatasi, humanfejlesztési és egyéb terveinek meghatarozasa;

c) akoltségvetési keretek felosztasa;

d) a kiils6 kapcsolatokon alapul6 feladatok rendszeres figyelemmel kisérése;

e) atanszéki iigyrend kidolgozasa.

A tanszéki értekezlet véleményét a tanszéket érintd és a felettes szervek hataskorébe

tartozd minden lényeges kérdésben ki kell kérni.

5.§.

A tanszéki értekezletet altalaban sziikség szerint, de legalabb oktatasi félévenként két

alkalommal kell dsszehivni.

A tanszéki értekezlet

a) elndke: a tanszékvezetd, vagy az altala megbizott oktato;

b) tagjai: a tanszék oktatoi, kutatoi;

c) tagjai lehetnek az értekezletnek, esetenként meghivott vendégek és nem oktatd
dolgozok is.

Amennyiben a tanszéki értekezlet a hallgatokat érinté kérdést targyal, biztositani kell a

hallgat6i képviseldk (tandcskozasi jogu) részvételét.

A tanszEki értekezlet hatdrozatai a tanszék minden dolgozdjara, a PhD hallgatokra és a

demonstratorokra kotelezd érvénytiek.

A tanszéki értekezletrdl emlékeztetot kell késziteni.

6.§.

A tanszéket a tanszékvezetd vezeti, akit e feladattal a dékan biz meg. A tanszékvezetd-
helyettest a tanszékvezetd bizza meg. A megbizasra, a megbizas meghosszabbitasara az
egyetemi szabalyzatok érvényesek.

A tanszékvezetd feladata és hataskore a kari SZMSZ-ben eldirtak szerint:

a) képviseli a tanszéket az egyetemi, kari testiiletek és vezetok eldtt, tovabba — megalla-
pitott keretek kozott — az egyetemen kiviili szerveknél;

b) véleményt nyilvanit és javaslataival, dontéseket kezdeményezhet a tanszéket érinto,
hataskorét meghalado6 kérdésekben,;

C) a lehetdségek szerint gondoskodik a tanszék képzettség és életkor szerinti megfeleld
személyi Osszetételérol,

d) koordinalja a tanszéken folytatott oktatasi tevékenységet és a tudomanyos kutatod-
munkat a tanszék vezetd oktatdinak egylittmiikodésével, eldsegiti és dsszehangolja a
tanszék publikacios €s innovacios tevékenységét;

e) iranyitja és ellenérzi a tanszéki dolgozok munkajat, iranyitja és ellenérzi a dolgozok
tovabbképzését, tajékoztatja a tanszéken foglalkoztatottakat;

f) a lehetdségekhez képest gondoskodik a tudomanyos diakkorok tevékenységéhez
sziikséges szakmai feltételek megteremtésérdl;
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3)

4)

1)

9)
h)

i)
)

K)

0)

p)

q)
A

a tanszeéki koltségvetés alapjan rendelkezik a pénziigyi keretek felhasznalasarol;
egyiittmiikddik az egyetem mas szervezeti egységeivel, valamint a hallgatok
képviseldivel;

gondoskodik az egyetemi testiiletek, tovabba a tanszéki értekezletek hatdrozatainak
végrehajtasarol;

dont a jelen szabalyzatban, vagy egyéb egyetemi szabalyzatokban, jogszabalyokban
meghatarozott, a tanszék oktato-neveld és tudomanyos kutatd munkajaval kapcsolatos
kérdésekben;

kozremiikodik a tanszék oktatdinak, kutatdinak szakmai fejlodéséhez sziikséges
feltételek biztositasaban, felelds a dolgozok munkakoériilményeinek €s munka-
feltételeinek megfelel6 alakitasaért;

elésegiti a hallgatatok eredményes tanulményi munkdjahoz sziikséges szakmai
feltételek megteremtését;

tamogatast nyujt a tanszEék oktatéinak, kutatdinak - kiilonds gondot forditva a
kezdOkre - tovabba a tanszék mas dolgozoinak, valamint a hallgatoknak szakmai
fejlodésiikhoz;

a jogszabalyok ¢és az egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint szervezi, iranyitja,
koordinalja és ellendrzi a kiilsé szervek altal adott megbizasokon alapulé munkékat;
iranyitja és ellendrzi a tanszéken beliil a munka-, tiiz- és a polgari védelmet, valamint
a kornyezetvédelmet;

legalabb évente egyszer tandcskozésra Osszehivja a tanszék 6sszes dolgozdjat;
iranyitja a tanszéki adminisztraciot.

tanszékvezetd-helyettes segiti a tanszékvezet6t a fenti feladatok ellatdsaban és

helyettesiti 6t akadalyoztatasa esetén.

A tanszéki dolgozokat érintd alapvetdé személyi kérdésekben (feladatok kijeldlésére,
eldterjesztés eldléptetésre, kitiintetésre stb.) a tanszékvezetdnek ki kell kérnie a tanszéki
értekezlet véleményeét.

7.8.

A tanszéki SZMSZ-ben meghatarozott tanszéki feladatok teljesitését reszortfeleldsok
iranyitjak, akiket a tanszéki értekezlet véleményének meghallgatasdval a tanszékvezetd
biz meg. Az MGR kodddal rendelkezé munkatéarsak titoktartdsi nyilatkozat megtételére
kotelezettek. A tanszéki reszortfeleldsok a kovetkezok:

1. oktatasi felelOs,
2. diplomatervezési és zarovizsga felelds,
3. jegyzetfelelds,
4, 6rarend és Neptun felel0s,
5. tudomanyos feleldsok,
6. doktori alprogram és képzés felelds,
7. TDK felelGs,
8. idegen nyelvii képzés és nemzetkdzi kapcesolatok felelds,
9. gazdasagi és adminisztracios felelds,
10. palyazati felel6s és szerzoédéses munkak feleldse,
11. konyvtarfelel6sok,
12. honlapfelelds, szamitogép-halozat és laborfelelds,
13. munkavédelmi, kornyezetvédelmi valamint tlizrendészeti felelds,
14. leltarfelelOs.

2) A jelen szabalyzathoz tanszéki tigyrend tartozik, mely tartalmazza a tanszéki feladatok
leirdsat, tovabba a tansz€k munkarendjét. A tanszéki ligyrendet a tanszékvezetd a tanszéki
értekezlet meghallgatasaval hagyja jova.

-10 -



8. §.

Zar6 rendelkezések

1) Jelen Szabalyzatot a Kozlekedésmérndki és Jarmiimérnoki Kar Tanacsa 2013. aprilis 11-i
iilése megtargyalta és jovahagyta.

2) Jelen szabalyzat 2013. aprilis 12-én 1ép hatalyba.

Budapest, 2013. aprilis 11.

Dr. Varga Istvan
dékan
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