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L
AZ ELOTERJESZTES TARTALMI KOVETELMENYEI

A) AZ ELOTERJESZTES SZAKMAI INDOKAIL ELOZMENYEIL SAJATOSSAGAI

A munkavédelmi szakembereknek, valamint a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Munkavédelmi és
Munkaiigyi Igazgatdsdga, valamint a szakigazgatdsi szervek munkavédelmi feliigyeldsége
kormdnytisztviseldinek folyamatosan 1épést kell tartaniuk a munka vildganak folyamatos
valtozdsdval, tovabba a feladatellatdshoz sziikséges ismeretek béviilésével. A TAMOP-2-4-8-
12/1-2012-0001 projekt keretében a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal célként tlizte ki a
munkavédelmi szakemberek szdmdra a jelenlegi képzési struktirdban még nem szereplé —
Specialista munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa teriiletén elnevezésti
— szakirdnyu tovabbképzés fejlesztésének kezdeményezését.

A szakirdnyd tovabbképzés létesitésének célja a projekt keretében magas szintli, a
munkavédelem két kiemelten fontos szegmensére koncentrdld, hatdsdgi megkozelitést
alkalmazd, er0sen gyakorlatorientalt tuddst biztosit6é képzés létesitése. A képzésen a hallgatok
specialistara jellemzd jdrtassigot szereznek a — bdrmely munkdltaténdl bekovetkezett —
munkabalesetekre és foglalkozasi megbetegedésekre vonatkozdan a kivalté okok azonositédsa,
a megel6zési mddszerek kialakitisa és bevezetése, a vizsgdlati, tovabba az értékelési
modszerek alkalmazdsa, fejlesztés, valamint 4j médszerek kidolgozdsa kapcsén.

A képzéshez valamennyi feltétel a rendelkezésre all, hiszen a megszerezhetd ismeretek
jelentdés részét a nagy multtal rendelkez6 munkavédelmi szakirdnyd tovabbképzések
tananyagaban is szerepel; a tervezett képzés azonban ezeket mas szemszogbdl vildgitja meg,
nagy hangsulyt helyezve a gyakorlati alkalmazasra. Tervezziik oktatoként olyan megfelelden
felkésziilt szakemberek bevondsat, akik napi munkdjuk sordn taldlkoznak azokkal a tudds- és
kompetenciabeli hidnyossdgokkal, melyeket a tervezett képzés pétolni fog, valamint
alkalmasak j6 gyakorlatok bemutatisira a hallgatok szdmara.

B) AZ ELOTERJESZTES FO CELKITUZESEI

A Specialista munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgélasa teriiletén
szakirdnyu tovabbképzési szak képzési €s kimeneti kovetelményeinek megfogalmazasa, és a
szak megalapitdsa utdn szakinditasi kérelemmel forduljunk az Oktatdsi Hivatalhoz. Tervezett
képzésiinkben a kutatéegyetemi program kereteiben végzett kari kutatdsok eredményeit is fel
kivanjuk hasznélni.

C) KOORDINACIO EREDMENYE

A szakirdnyd tovdbbképzési szak kovetelményrendszerét szakmai egyeztetéssel &llitottuk
ossze. Partnereink: Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Obudai Egyetem.
A Kozlekedésmérnoki és Jarmlimérnoki Kar Tandcsa
megtargyalta, és

igen, nem, tart6zkodas
mellett tAmogatta a Specialista munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgaldsa
teriiletén szakirdnyu tovdbbképzési szak alapitdsardl sz6l6 javaslatot.

D) VARHATO HATASOK

A tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelményeinek (KKK) kidolgozasaval
egyidejlileg Karunk dolgozik a tantdrgyi kovetelmények kialakitdsdn, valamint a képzés
tananyagén, melyek fejlesztése szintén a TAMOP-2-4-8-12/1-2012-0001 projekt keretében
valésul meg, varhatéan 2014. jdlius 31-i hatdridével. A szakirdnyd tovabbképzési szak
bejegyzését kovetden tervezziik a szak inditasat is.



E) VARHATO KOLTSEGKIHATASOK

A szakalapitisnak ©nmagdban — az iligyintézési dijtdl eltekintve — nincs kozvetlen
koltségkihatasa.

F) KAPCSOLODAS MAS ELOTERJESZTESHEZ, SZAKMAI ANYAGHOZ

Az elbterjesztés nem kapcsolddik kdzvetleniil mds eléterjesztéshez, szakmai anyaghoz.



1I1.
HATAROZATI JAVASLAT

A Szenatus ugy dont, hogy a Specialista munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
kivizsgalasa teriiletén szakiranyua tovabbképzési szak alapitasat tAmogatja.

Felelds: Dr. Varga Istvan, a Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar dékdnja.

Hatérido: -ig az anyagot az Oktat4si Hivatalba el0 kell terjeszteni.

Kérem a Szenatust, hogy az elGterjesztett hatarozati javaslatot fogadja el!

Budapest, 2014. marcius 14.

Dr. Varga Istvan sk.
Dékan
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I.
ADATLAP

A kérelmez6 felsOoktatdsi intézmény neve, cime:
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
1111 Budapest, Miiegyetem rkp. 3.

Kari tagozédasu felsGoktatdsi intézmény esetén a képzésért felelds kar megnevezése:
Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Kar

A létesitend6 szak megnevezése:

Specialista munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa
teriiletén szakiranyu tovabbképzési szak

Az oklevélben szerepl6 szakképzettség/mindsitések megnevezése:

Specialista munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa
teriiletén

Az inditani tervezett szakirdny(ok) megnevezése:

A képzési id6
2 félév

A szak inditdsdnak tervezett idOpontja:
2014. szeptember

A szakért felelds oktaté megnevezése:
Dr. Debreczeni Gabor egyetemi docens

Détum, és az intézmény felelds vezetdjének megnevezése €s cégszerl aldirdsa

Budapest, 2014.

Dr. Péceli Gabor
Rektor



II.

SPECIALISTA MUNKABALESETEK E:ZS FOGL/__&LKO}ZASI MEGBETEGEDESEK
KIVIZSGALASA TERULETEN

_ SZAKIRANYU TOVABBKEPZES
KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEI

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése

Specialista munkabalesetek €s foglalkozdsi megbetegedések kivizsgéldsa teriiletén

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése

Specialista munkabalesetek €s foglalkozdsi megbetegedések kivizsgéldsa teriiletén

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete

Miiszaki képzési teriilet

4. A szakiranyu tovabbképzésre valé felvétel feltételei

— Miszaki, természettudomany, agrar képzési teriileteken legaldbb alapképzésben (vagy
a korabbi képzési rendszerben fdiskolai szinti képzésben) megszerzett végzettség és
szakképzettség, tovabbad munkavédelmi szakképesités vagy szakképzettség; vagy

— tarsadalomtudomany; jogi; kozigazgatds, rendészeti és katonai; informatika;
gazdasdgtudomanyok;  bolcsészettudomany — képzési  teriileteken  legaldbb
alapképzésben (vagy a kordbbi képzési rendszerben fdiskolai szintli képzésben)
megszerzett végzettség és szakképzettség, tovabbd munkavédelmi szakmérndk vagy
munkavédelmi szakember szakképzettség; vagy

— orvos- és egészségtudominy képzési teriileteken legalabb alapképzésben (vagy a
kordbbi képzési rendszerben foiskolai szintli képzésben) megszerzett végzettség, €s
munkaegészségiigyi [foglalkozas-orvostan (iizemorvostan), munkahigiéne,
kozegészségtan-jarvanytan, megel6z0 orvostan és népegészségtan]| szakképzettség
vagy szakképesités vagy szakvizsga.

5. A képzési ido
2 félév

6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama
60 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben

Elsajatitandé kompetencidk, tuddselemek, megszerezhet specidlis ismeretek:

A végzettek képesek lesznek az egész nemzetgazdasdg, mind az egyes dgazatok/dgak, mind az egyes
szervezetek teriiletén a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések keletkezési koriilményeinek
szakszerli kivizsgdldsdra, a kivaltd okok azonositdsdra, javitd intézkedések kezdeményezésére,
megeldzési modszerek kialakitdsara és bevezetésére.

A végzettek képessé vialnak a vizsgdlati, illetve értékelési modszerek hatékony alkalmazdsara és
kommunikaldsara, valamint a mddszerek tovabbfejlesztésére és ij modszerek kidolgozasara is.




A végzettek képesek lesznek a vizsgélatok sordn feltdrni és értékelni a relevans tényeket, valamint a

hatésédgi elvarasoknak és eldirdsoknak megfelelden, rogziteni és dokumentalni a tényeket.

A végzettek képesek lesznek tudatosan, hatékonyan, komplex munkavédelmi szemléletméddal
tevékenykedni.

Személyes adottsagok, készségek

FelelOsségtudat, elemzd képesség, problémafeltard és -megoldd készség, rendszerszemlélet, precizitas,
j6 kommunikdciés készség, szervezOkészség, stratégiai szintli gondolkodds, képesség ©ndlld
munkavégzésre, egylittmiikodd készség, érdekérvényesitd képesség

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

— A munkavédelmi ellendrzés, a munkabaleset, a foglalkozdsi megbetegedés kivizsgdlds magas

szakmai szinvonalon torténd lefolytatdsa, valamint ennek keretében munkavédelmi
kovetelmények teljesiilésének ellendrzése.

— A feltart hidnyossdgok kijavitdsdra irdnyul6 intézkedések meghatdrozasa.
— Munkavédelmi tandcsadds elldtdsa.

— Tevékenysége sordn a specidlis munkavédelmi és kommunikicids ismeretek alkalmazisa és
érvényesitése a munkabalesetek és a foglalkozadsi megbetegedések megeldzése érdekében.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és a fobb ismeretkorokhoz
rendelt kreditérték

Alapozé ismeretek: 10-17 kredit
a. A munkavégzés személyi feltételei

b. A munkavégzés targyi és szervezési feltételei
c. A megbetegedések foglalkozasi eredetének azonositdsa

Szakmai ismeretek: 29-35 kredit
a. A munkavédelmi hatéségi eljaras
b. A munkabiztonsdg személyi tényez6i, a munkabalesetekhez és foglalkozési
megbetegedésekhez vezetd folyamatok elemzése, az oksagi ldncolat azonositdsa
¢. A munkaltatéi munkavédelmi rendszer fejlesztése, megeldzés
d. Dokumenticiés mddszertan a munkavédelmi hatdsagi eljardsban
e. Munkabalesetek és foglalkozdsi megbetegedések az Eurépai Unidban

Kiegészito szakismeretek: 7-14 kredit
a. Szakmai kommunikécié és médszertan a munkavédelmi hatésagi eljarasban

b. Munkahigiénés mérések

c. Zaj- ésrezgésvédelem

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit



