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2. A tantargyfelelés személy és tanszék:
Név: Beosztas: Tanszék, Int.:
Dr. Kun Agota egyetemi adjunktus | CTK Ergonomia és

Pszichologia Tanszék

3. A tantargy eléaddja:

Név: Beosztas: Tanszék, Int.:
Dr. Kun Agota egyetemi adjunktus GTK Ergondmia és
Gerdkné Dr. Krasz Katalin egyetemi adjunktus | ¥ S7ichologia Tanszék

4. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -

5. Kotelez6 elotanulmanyi rend: -

6. A tantargy célkitiizése:

Megismertetni a hallgatokat:

— amunka- és szervezetpszicholdgia feladataival, modszereivel, alkalmazasi teriileteivel;

— az elégedettség, elkotelezettség és motivacio elméleti modelljeivel és gyakorlati alkalmazasanak
jelentéségével a munkahelyeken;

— aproduktiv és kontraproduktiv munkahelyi viselkedés megjelenési formaival;

— amunkahelyi stressz és jollét egyéni €s szervezeti tényezokre gyakorolt hatasaval;
— az emberek viselkedése és a szervezeti viselkedés kozotti dsszefiiggésekkel;

— aszervezeti kultira szerepével, jelentdségével, hatasaival és modelljeivel;

— a szervezeti valtoztatasok menedzselésének feltételeivel, a sikeres és eredményes szervezeti
beavatkozasok emberi tényezdivel;

— vezetési stilusokkal, modellekkel, a vezetdi szerepekkel, feladatokkal.
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7. A tantargy részletes tematikaja:

. elmélet | gyakorlat
Tematika
ora
A munka- és szervezetpszichologia feladatai, modszerei, alkalmazasi teriiletei 1
Munkahelyi elégedettség, elkitelezettség és motivacio 1 1
Produktiv és kontraproduktiv munkahelyi viselkedési formak 1
Munkahelyi stressz és jollét egyéni és szervezeti szinten 1 1
Csoportok miikdodésének pszichologidja 1
Szervezeti kultara modelljei, és hatasai. A szervezeti kultira és a szervezeti 1
stratégia, folyamatok osszefiiggései
A szervezeti valtozasok menedzselésének feltételei, a szervezeti 1 1
valtoztatasokkal szembeni ellenallas okai, kezelésiik lehet6ségei
Vezetési stilusok, modellek, szerepek és feladatok. A vezetési stilus és a 1 1

szervezeti kultira osszefiiggései. A vezetOk szerepe a szervezeti kultura
formalasaban és a valtozasok menedzselésében

8. A tantargy oktatasanak modja: el6adas és gyakorlat
9. Kovetelmények
A tantargy aldirasanak feltétele:

a) részvétel legalabb az orak 70%-an
b) gyakorlati feladat elkészitése.

Félévvégi jegy: az irasbeli vizsga alapjan, legaldbb a megszerezhetd pontok 50%-anak

teljesitésével.

10. Potlasi lehetoségek:
— Gyakorlati feladat ismételt elkészitése egy alkalommal.
— frasbeli vizsga potlasa két alkalommal.

11. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhat6 irodalom:

e Kilein S. (2001): Vezetés- és szervezetpszichologia, SHL Hungary Kft., Budapest
e Heidrich B. (2001): Szervezeti kultura és interkulturalis menedzsment, Human Telex

Consulting, Budapest

e Pataki B. (2013): Valtozasmenedzsment. Oktatasi segédlet, BME, Budapest
e Bakacsi Gy. (2004): Szervezeti magatartas és vezetés, Aula Kiado, Budapest

e Juhasz A. (2002): Munkahelyi stressz, munkahelyi egészségfejlesztés. BME, Munka-

és szervezetpszicholdgiai szakképzés, Oktatasi segédanyag.

12. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:




Kontakt 6ra 12
Félévkozi késziilés orakra 8
Felkésziilés gyakorlati feladatra 10
Vizsgafelkésziilés 40
Osszesen 68
13. A tantargy tematik4jat kidolgozta:
Név: Beosztas: Tanszék, Int.:

Dr. Kun Agota
Gerakné Dr. Krasz Katalin

egyetemi adjunktus
egyetemi adjunktus

GTK Ergondmia ¢€s
Pszichologia Tanszék




