Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

a "Kozalkalmazottak jogallasardl szolo" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar

Kozlekedés- és Jarmiiiranyitasi Tanszék

tanszékvezeto

munkakor betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
hatarozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé
A munkavégzés helye:
Budapest, 1111 Budapest, Mlegyetem rkp. 3.
A munkakorbe tartozd, illetve a vezetéi megbizassal jaro Iényeges feladatok:
A megbizandé tanszékvezet6 feladata: az oktatasi szervezeti egység oktatd-kutaté és tudomanyos
munkajanak iranyitdsa, szervezése, korszer(isitése; a szervezeti egység oktatdi, kutatdi és
doktoranduszai szakmai fejl6désének el6segitése; részvétel az egység oktatd és kutatod
munkajaban; a szervezeti egység oktatasi és kutatasi terliletének szélesitése, a tanszék pénzigyi
helyzetének stabilizalasa, fejlesztési stratégiak kidolgozasa.
llletmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kdzalkalmazottak jogallasarol szolé" 1992. évi
XXXIII. térvény, valamint e térvény végrehajtasardl rendelkezd széld 53/2006. (111.14.) Korm.
rendelet, tovabba a nemzeti felsGoktatasrél sz616 2011. évi CCIV. tdrvény medfeleld rendelkezései,
valamint az Egyetem Szervezeti Felépités és Mikodési Rendje és Humanpolitikai Szabalyzata

vonatkoz6 rendelkezései, illetve az Egyetem mindenkori belsdé szabalyozasai, rendelkezései az
iranyadok.

Palyazati feltételek:

o Egyetemi végzettség, okleveles mérndk

e A palyazéval kapcsolatos szakmai elvaras, hogy a tanszék szakmai profiljaba és kompetencia
tertletébe es6 magas szintl oktaté és tudomanyos gyakorlattal rendelkezzen.



Elkotelezett legyen a Kodzlekedésmérndki és Jarmimérndki Kar stratégiai célkitiizései és
hagyomanyai irant.

A palyazonak a vezetési és iranyitasi feladatok ellatasahoz, tervezéséhez, szervezéséhez
szlikséges ismeretekkel, tapasztalatokkal és képességekkel, a munkatarsak munkajanak
iranyitasahoz, eredményeik  értékeléséhez, a tehetségek felismeréséhez és
kibontakoztatasahoz, a vezetdi utanpoétlas neveléséhez szikséges tulajdonsagokkal és
készségekkel, valamint tébbéves felsdoktatasi oktatdi, vezetbi gyakorlattal és megfeleld szintl
tudomanyos elismertséggel kell rendelkeznie.

Az oktatasi szervezeti egység vezetéi beosztas ellatasaval térténd megbizasokra a
kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény, valamint az Egyetem Szervezeti
Felépitése és Mlkodési Rendje és az annak mellékletét képezd Humanpolitikai Szabalyzat
vonatkozo rendelkezései az iranyadoak.

A megbizasra 2017. januar 1-i hatallyal kerul sor, amely - a palyazénak a Budapesti Mszaki
és Gazdasagtudomanyi Egyetemmel fennalld, ill. a vezetdi megbizassal egyidejlleg |étesitett
kézalkalmazotti jogviszonya mellett - hatarozott id6re 2020. december 31-ig szdl.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

A palyazathoz mellékelni kell:

Részletes szakmai, illetleg vezet8i dnéletrajzot,

Az egyetemi szintli végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-
tudast, egyéb ismereteket tanusitoé okiratok, tovabba jogszabalyban vagy a palyazatban el6irt
tovabbi kdvetelmények igazolasara vonatkozo okiratok hitelesitett masolatat,

Minden olyan (ok)iratot, amelyet a palyazo a palyazat elbiralasa szempontjabdl fontosnak tart,
Ervényes, harom hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

Nyilatkozatot a palyazé hozzajarulasarol, hogy palyazati anyagat, személyes adatait a
vonatkozé jogszabalyok és az Egyetem szabalyzatai szerint erre jogosult testlletek
megismerhetik, ill. hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

Nyilatkozatot a palyazé hozzajarulasardl, hogy palyazati anyagat, személyes adatait — az
egyetemi intranet utjan — a Kar polgarai harmadik személyként megismerhetik,

Nyilatkozatot arrél, hogy nem all fenn Osszeférhetetlenségi ok, illetve a palyazat elnyerése
esetén a fennallas megszlintetéseérdl,

Nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat elnyerése esetén a vezet6i megbizassal jard
vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségének — a megbizas kiadasa el6tt — eleget tesz,
Nyilatkozatot a palyazé hozzajarulasardl, hogy a palyazatot kiird, vagy annak megbizottja(i)
személyesen meghallgathatja/meghallgathatjak.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazd munkahelyének megnevezését, beosztasat,
munkakori besorolasat; annak ismertetését, hogy a megbizatast miért akarja elnyerni
(motivaciojat), és mivel bizonyitja ratermettségét.

A palyazé ismertesse palyazataban a vezetdi feladatokkal kapcsolatos terveit és azok
megvalositasara vonatkozo elképzeléseit.

A munkakor betolthetéségének idépontja:

A munkakor legkorabban 2017. januar 1. napjatdél tdlthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. november 20.



A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Dr. Varga Istvan dékan nyujt, a 06-1-463-
3551-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

e Postai uton, a palyazatnak a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem cimére
torténé megkildésével (1521 Budapest, Pf.: 91.). Kérjik a boritékon feltlintetni a munkakor
megnevezését: tanszékvezetd.

e Elektronikus uton kjk@mail.ome.hu email cimen keresztill

o Személyesen: Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Kozlekedésmérnoki
és Jarmimeérndki Kar Dékani Hivatala, Budapest, 1111 ker. MUegyetem rkp.3. K. épllet I.
emelet 27.

A palyazat elbiralasanak madja, rendje:

A palyazatok véleményezése, valamint a megbizas kiadasa a Humanpolitikai Szabalyzatban foglalt
rend szerint torténik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. november 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

e www.bme.hu

www.kozlekedes.bme.hu

BME Kozlekedésmérnoki és Jarmimeérnoki Kar Dékani Hivatala hirdetétablaja
BME Kozlekedés- és Jarmliiranyitasi Tanszék hirdet6tablaja

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:

Amennyiben a palyazati felhivasok szévegében eltérés talalhatd, az Egyetem honlapjan kézzétett
palyazati kiirds szovegét kell irdnyaddnak tekinteni.

A munkakor k6z6s megegyezés alapjan részmunkaiddben is ellathato.
A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2016. oktéber 20.
A palyazati kiiras kozzétev6je a Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet (NKI). A palyazati kiiras a

munkaltaté altal az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a
palyazatot kiird szerv felel.



