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Az elemzéshez felhasznalt adatok alapvetéen az MGR rendszerbdl ¢s a BME Monitoring ¢€s
Kontrolling Osztalyardl és egyéb kari kimutatasokbol szarmaznak.

1 Atfogé gazdalkodasi értékelés

1.1 Koltségvetési tamogatas

A Kar az egyetemi koltségvetésbdl 2016-ban 398 millio Ft-tal részesiilt.(Ennek 2017-ben tjra
szamolt O6sszege 388 millio Ft lett. Az eltérést az év kdzbeni személyi valtozasok, illetve 2016-
ban a palyazatokon, illetve a Grade rendszer keretein beliil torténd foglalkoztatas okozzak.)
Részesedése az egyetemi kari alrendszerbdl igy 5,7%. A fenti O6sszegbdl koltségvetési
»alap”tdmogatas 331 millio Ft, Kutatbegyetemi tamogatas 27 millié Ft, az illetménytobblet
értéke pedig 39 millid Ft-ot tett ki. Az illetménytdbbletet 2016-ban az egyetemi algoritmustol
eltérden osztottdk fel a karok, igy ebbdl a karunk részesedése 8,1%-0s volt. Amennyiben az
egyetemi algoritmust szerinti szétosztas tortént volna, akkor 12mFt-tal kevesebb illetmény-
tobbletet tudhatott volna a kar magaénak.

(2015-ben a KJK 368.614.255 Ft-tal részesiilt a koltségvetésbedl, amelybdl a kutatéegyetemi
tamogatas 24.467.000 Ft-ot tett ki.)

1.2 A 2016 évi bér és jarulékai

A 2016 évi bérek és jarulékainak (nem pénzforgalmi alapu) alakuldsat az 1.sz tablazat
tartalmazza.

2016. évi tényleges személyi kiadasok (Ft-ban)

Szervezeti egység Személyi Személyi egyéb Jarulék .

Kod Név K1 K11 K2 Osszesen

251 |Anyagmozgatasi és Logisztikai Rendszerek Tanszék 66 443 130 983 274 17 829 593 85 255 997
256 |Gépjarmdivek és Jarmligyartds Tanszék 82 235089 912 779 22 473 814 105 621 682
257 |Vasuti Jarm(ivek, Repuil 6gépek és Hajdk Tanszék 89 694 560 677 766 24 348 992 114721318
258 | Munkavédelmi Tovabbképz8 Kézpont 28 008 565 1324 669 7 855 055 37 188 289
259 |Kozlekedés- és Jarmiiranyitdsi Tanszék 77 554 800 398 962 20975581 98 929 343
261 |Kozlekedésizemi és Kozlekedésgazdasdagi Tanszék 85 856 767 933 750 23 175 307 109 965 824
263 |Jarmielemek és Jarmui-szerkezetanalizis Tanszék 53 057 333 809 401 14 245 642 68 112 376
264 |Kozlekedésmérnoki Kar Dékéni Hivatal 59 243 682 852 898 20013 921 80110501
265 |RECAR Autondm Jarmiivek Kutatdkdzpont 12 660 000 30996 3413798 16 104 794
268 |Kozlekedéskari Dékan 9374078 793 380 3974110 14 141 568
660 |EJT Jarmdipari Tudaskozpont 210190 586 1826 747 56 004 683 268 022 016
06 |Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Kar 6sszesen 774 318 590 9 544 622 214 310 496 998 173 708

1. tablazat A 2016. évi bér és jarulékai [Ft]




1.3 A kari humaneroéforras valtozasa

A Karnak jelenleg 162 munkavéllaloja van, ebbdl 127 6 foallasban latja el a feladatat.
Oktatoink szama 98 0, tudoményos fokozattal 62 {6 rendelkezik. Féallasu oktatoink szama 82,
koziiliik tudoményos fokozattal 53 f6 rendelkezik

Ezeket az adatokat, valamint a tudomanyos fokozat nélkiili oktatok kormegoszlasat a 2.sz.
tablazat tartalmazza.

Osszes munkatars 162| f6
Osszes munkatars, f6allasu 127| f6
Osszes munkatars EJJT, MTK, DH nélkdl 121| f6
Osszes munkatars EJJT, MTK, DH nélkil, f8allasu 97| f6
Osszes oktatd 98| f6
Osszes oktatd, tudomanyos fokozattal 62| f6
Osszes oktatd, féallasu 82| f6
Osszes oktatd, f6allasu, tudomanyos fokozattal 53 f6
Osszes oktatd, féallasu, fokozat nélkiil 29| f6
-ebbdl 55 év felett 4| f6
-ebbdbl 42 év felett 55 év alatt 1| f6
-ebbdbl 32 év felett 42 év alatt 15| f6
-ebbdl 32 év alatt 9| f6

2. tablazat A Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki kar munkavallaloinak létszama

A kari tanszékek 2013-2015. év végi 1étszamat ¢és annak megoszlasat a 3-5.sz. tablazatok
mutatjak be.

Dékani
ALRT GJT JSZT KJIT KUKG VRHT Hiv.
oktato/kutatd 15 18 15 14 17 20 1
egyéb 2 10 2 2 2 4 16
0ssz. 17 28 17 16 19 24 17
3. tablazat A tanszékek személyi allomanya 2016. év végén (o)
Dékani
ALRT GJT JSZT KJIT KUKG VRHT Hiv.
oktatd/kutatod 15 20 14 15 16 17 1
egyéb 3 11 4 3 3 7 17
0ssZ. 18 31 18 18 19 24 18
4. tablazat A tanszékek személyi allomanya 2015. év végén (f6)
Dékani
ALRT GJT JSZT KJIT KUKG VRHT Hiv.
oktatd/kutatod 11 25 17 16 18 19 1
egyéb 3 10 3 3 2 6 11
0ssZ. 14 35 20 19 20 25 12

5. tablazat A tanszékek személyi alloméanya 2014. év végén (f6)



Az egyes tanszékek oktatoinak tudomanyos pontjait, és az egy oktatora jutd oktatasi pontok
értékeit a 6. tablazat mutatja be.

Egy Egy
Tudo- | oktatéra . . | oktatéra
Kéd Szervezeti egység neve Oktatok | manyos |juté tudo Oktatasi juto
pontok | manyos pontok oktatasi
pont pont
251 |Anyagmozgatasi-és Logisztikai Rendszer 15 10 0,67| 12635 842,3
256 |Gépjarmlvek és Jarmlgyartas Tsz. 18 14 0,78] 11655 647,5
257 |Vasuti Jarm(ivek, Repuil6gépek és Hajok 20 14,5 0,73 15 326 766,3
259 |Kozlekedés és JarmUiranyitasi Tsz. 14 19,8 1,41 12 949 924,9
261 |Kozlekedésiizemi és Kozlekedésgazdasag 17 17,5 1,03 10474 616,1
263 |Jarmlelemek és Jarmi-szerkezetanalizis 15 12 0,8 13 291 886,1
KIK  |Kari atlag 16,5 14,6 0,90 12722 780,5

6. tablazat A tanszékek oktatéinak tudomanyos és oktatasi pontjai (atlagos értékek)

1.4 Teriilet felhasznalas

A Kar szervezeti egységei altal elfoglalt teriilet nagysaga jellemzéen nem valtozott 2015-héz
képest.
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251 Anyagmozgatasi-és Logisztikai Rendszerek Tsz. 710,1 623 274
256 Gépjarmlvek és Jarmlgyartas Tsz. 2251,9| 1306,4: 118,0 935,2 267,1
257 Vasuti jarmdvek, Repiilégépek és Hajok
Tanszék 1567,8 | 1024,6 15 324,7 313
258 Munkavédelmi Tovabbképzé Kozpont 289,8 289,8
259 Kozlekedés és Jarmdiranyitasi Tsz. 668,4| 623,3 31,3 55,3
261 Kozlekedésiizemi és Kozlekedésgazdasagi Tsz. 640,6 | 640,6
263 Jarm(ielemek és Jarm(i-szerkezetanalizis Tsz. 836,4| 825,8 52,8
264 KJK Dékani Hivatal 414,0 414,0
268 KJIK Dékan (Tanterem) 809,4| 809,4
Tanterem prioritdsi kedvezmény -100 -100
660 EJT Jarmdiranyitdsi Tuddskdzpont 239,1| 239,1
Osszeg 2016 8327,3| 6073,0: 217,1 1938,2 0 854,1
Osszeg 2015 8359,4| 6105,2 2174 1938,3 0 854,1
Osszeg 2014 8359,4| 6105,2 2174 1938,3 0 854,1
Osszeg 2013 8381,3| 6126,9 2174 1938,3 0 854,1
Osszeg 2012 9068,9 | 6310,3 106,0 3081,9 0 580,1

7. tablazat A Kar egységei altal hasznalt teriiletek nagysaga és besorolasa 2016-ban [m?]
Az egy oktatéra, valamint 1000 oktatdsi pontra szamitott teriilethasznalatot mutatja be a 8.

tablazat. Ebben lathatd, hogy akér az egy oktatora juto, akar az oktatasi pontokra vetitett tertilet
felhasznaldsban a szervezeti egységeink kozott jelentds kiilonbségek vannak.
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Egy Ezer
Kod Szervezeti egység neve Teriilet | Oktatok ijtjttgra Opl;t::g;i p:::f;‘;:ié
teriilet teriilet
251 | Anyagmozgatasi-és Logisztikai Rendszerek Tsz. 710,1 15 47,34 12 635 56,2
256 | Gépjarmlivek és Jarmlgyartds Tsz. 2251,9 18 125,11 11655 193,2
257 | Vasuti Jarmdvek, Repul6gépek és Hajok Tsz. 1567,8 20 78,39 15 326 102,3
259 | Kozlekedés és Jarmliranyitasi Tsz. 668,4 14 47,74 12949 51,6
261 | Kozlekedéslizemi és Kozlekedésgazdasagi Tsz. 640,6 17 37,68 10474 61,2
263 |Jarmdlelemek és Jarmi-szerkezetanalizis Tsz. 836,4 15 55,76 13291 62,9
KIK | Kari atlag 1112,5 16,5 65,34 12722 87,9

8. tablazat Egy oktatora, valamint 1000 oktat4si pontra jutd teriilet felhasznalds 2016-ban [m?]

1.5 A Kari sajat bevételek megoszlasa

A Kar szervezeti egységei 2016-ra 685 millio Ft sajat bevételt tervezetek. A ténylegesen befolyt
bevételek ezt nagyon jelentdsen 821 millio Ft-tal meghaladtak; 6sszesen 1.505.707.031 Ft folyt
be a karra palyazati, megbizasi, és oktatdsi tevékenységbdl. A koltségvetési tamogatasbol
kapott 397 milli6 Ft-hoz képest ez igen jelentds 0sszeg; a tamogatasuk 3,8 szorosa.

A 2015. évi sajat bevételek nagysaga: 1.148.020.176 Ft,

a 2014. évi sajat bevételek nagysaga: 1.047.055.698 Ft,
a 2013. évi sajat bevételek nagysaga: 911.272.544 Ft volt.

A legnagyobb sajat bevételekkel az EJJT (469 mFt), a VRHT (324 mFt), é¢s a GJT (251 mFt)
¢és rendelkezett 2016-ban.




2 Illeszkedés az egyetemi gazdalkodasi rendszerhez

e A kutatéegyetemi tamogatds 2016-ban érkezett utoljara a BME-re, 2017-t6l ennek
rendszere megsziinik.

e 2016. januar 1-t8l az oktatok 15%-os illetménytobbletet kaptak. Ennek 0Osszegét a
fenntart6tol kiilon megkapta a BME, az egyetemi koltségvetésben ennek kiilon kezelése
megvalosult. 2017. januar 1-tdl, Gjabb 5%-o0s illetményemelést kaptak az oktatok, ez a
15%-o0s korabbi emeléssel egyiitt beépiil az alapbérbe, és a kiilon kezelés megsziinik.

e A kari takaritasi folyamatokat a BME-Uzemeltetd és Miiszaki Szolgaltaté Kft atvette.

e Sajnos megoldatlan egyeldre a J. épiileti portaszolgélat kezelése. Ezt jelenleg a KIK
lizemelteti, megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasaval. A KJK és a
BME UMSz részérdl is megvan a szandék a portaszolgalat atadasara-atvételére, annak
érdekében, hogy az egyetemen egységesen miikddjenek ezek a szolgalatok. Azonban
ennek pontos koriilményeit nem sikeriilt kialakitani 2016-ban. Igy most a portaszolgalat 2
fovel miikodik az idealis 3 helyett, és jelenleg jabb munkatarsat felvenni nem tud a Kar a
helyzet pontos tisztazasaig.

3 Osszefoglalas

Az attekint0 elemzés alapjan kovetkezd Osszefoglald megallapitasok tehetok a Kar 2016. évi
gazdalkodasarol:

o A sajat bevételeket terheld rezsi koltség 2016-ban 10%-ra valtozott (kivéve a tisztan
oktatasi bevételeket, amelyeket 16% rezsi terhel). 2015-ben ezek az értékek 8,5%, illetve
16% voltak. A kari rezsi mértéke 4%-ra csokkent a 2015-6s 4,5%-rol és a 2014-es 5%-o0s
szintrol.

e aKar ebben az évben is minden fizetési kotelezettségének eleget tett;

e a Kar hatékony gazdalkodasa révén, az év végén 246 milli6 Ft maradvany talalhat6 a 264-
es, és 268-as szervezeti egység kodokon. Ennek Osszegét a Kar tervei szerint palyazati
megeldlegezésekre, illetve az esetlegesen év kozben érkezd ujabb palyazatok rezsi
téritésére forditja. Valamennyi szervezeti egységet figyelembe véve, a teljes maradvany
Osszeg: 1,2 milliard Ft)

e a Kar sajat bevételei az eldz6 évhez képest néttek; a sajat bevételek szinten tartdsa és
esetleges novelése tovabbra is hangsulyos feladat, gazdasagi stabilitdsunk egyik alapja;

e a Kar oktatési teljesitménye tovabb nétt 2016-ban, ennek kdszonhetéen karunk, tovabbra
is csillapito kar.

e Részben kari forrasbol megkezdddott a J. épiilet 2. és 3. emeletén a folyosok, néhany
helyiség atalakitasanak elokészitése. Ezen kiviil a vilagitds cseréjére is tObb oktatasi
helyiségben sor kertilt.

e Az L. ¢épiiletben befejez6dott a mosdo felyjitasa. Az L. épiiletben egyenldére megoldatlan a
tovabbi felujitdsok kérdése. Tobb alternativa is késziilt a jobb oktatasi/kutatasi
koriilmények kialakitasara. Az irodahelyiségek, vagy az oktatasi helyiségek St. épiiletbe
torténd koltoztetésével gyorsan javithatok lennének a koriilmények.



