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* a megfelelő aláhúzandó



I. 
AZ  ELŐTERJESZTÉS TARTALMI KÖVETELMÉNYEI 

 
A)   AZ ELŐTERJESZTÉS SZAKMAI INDOKAI, ELŐZMÉNYEI, SAJÁTOSSÁGAI 

(A történeti előzmények tömör, világos és áttekinthető ismertetése, helyzetfelmérés, tényfeltárás.); 
 
A BME saját, egyetemi szintű kitüntetésekkel rendelkezik, amelyeket természetesen Karunk oktatói és más 

munkavállalói is megkaphatnak. Ugyanakkor a Kari munkatársak teljesítményének elismerésére az egyetemi 
díjak és kitüntetések nem biztosítanak elég lehetőséget. 

A BME Humánpolitikai Szabályzata szerint:  
73. § 
Kari kitüntetések 
Az Egyetem karai saját kari kitüntetés alapítására jogosultak. A kitüntetést alapító határozatban 
rendelkezni kell annak adományozásának szabályairól is. 

A Kar ezért két kitüntetéstípus alapítását célozza meg:  
- A Kari Ifjúságért díjat évente egy természetes személy vagy szervezet kaphatja meg; javaslatot a díjra a 

Hallgatói Képviselet tehet; 
- A Kar Kiváló oktatója díjat évente három kategóriában (előadó, gyakorlatvezető és szakoktató) adjuk ki 

egy-egy példányban; az OHV eredményeken alapulva. 
 
(A Kari Kitüntetési Szabályzat tervezetét /teljes szöveg/ az előterjesztés melléklete tartalmazza.) 
 

 
B)   AZ ELŐTERJESZTÉS FŐ CÉLKITŰZÉSEI 

A fő célkitűzés a karon oktatók erkölcsi megbecsülési formáinak szélesítése, illetve a Hallgatói Képviselet 
számára lehetőség biztosítása az arra érdemesek kitüntetésének. 

 
C) KOORDINÁCIÓ EREDMÉNYE  
--- 

 
D) VÁRHATÓ HATÁSOK 

- A karon oktatók erkölcsi megbecsülése, illetve maga a lehetőség jó érzéssel töltheti el mind a díjat 
megkapó, mind az oktatásban részt vevő kollégákat; és áttételesen akár az oktatás színvonalának 
emelkedését is eredményezheti. 

- Az OHV alapú díjazás a hallgatók OHV-hoz való hozzáállását is pozitívan befolyásolhatja. 

 
E) VÁRHATÓ KÖLTSÉGKIHATÁSOK 

A költségek csekélyek: csak a díj (oklevél) költsége jelenik meg. 
 
F) KAPCSOLÓDÁS MÁS ELŐTERJESZTÉSHEZ, SZAKMAI ANYAGHOZ 

A kitüntetési szabályzat elfogadásával egyidejűleg célszerű azon korábbi Kari Tanácsi határozat 
érvénytelenítése, amely szerint az egyetemi OHV rangsor első 100 helyén végző kari oktató dékáni dicséretben 
részesül. 
 

II. 
 

HATÁROZATI JAVASLAT 
 
 

A Kari Tanács úgy dönt, hogy  
 
1. Elfogadja a benyújtott Kitüntetési Szabályzat "Kari Ifjúságért" díjra vonatkozó részét; 
2. Elfogadja a benyújtott Kitüntetési Szabályzat "Kar Kiváló Oktatója" díjra vonatkozó részét; 



3. Érvényteleníti azon korábbi Kari Tanácsi határozatot, amely szerint az egyetemi OHV 
rangsor első 100 helyén végző kari oktató dékáni dicséretben részesül. 
 
 
Felelős/ök: Dr. Varga István dékán 
 
Határidő/részhatáridő: --- 
 
Hatálybalépés ideje: 2017. 04. 28. 
(Elfogadás esetén a 2016. évi két oktatási félév 2015/2016 tanév tavaszi félév és 2016/2017 
tanév őszi félév OHV eredményei alapján a Kari tanács júniusi ünnepi ülésén már kiadásra 
kerülnek a Kar Kiváló oktatója díjak; illetve a Kari tanács júniusi ünnepi ülésén történő 
átadásra már előterjeszthető a Kari Ifjúságért kitüntetés) 
 
Kérem a Kari Tanácsot, hogy az előterjesztett határozati javaslatot fogadja el. 
 
Budapest, 2017. 04. 20. 
 
  Dr. Varga István 
   dékán 


