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1. A targy neve:
MUNKAVEDELEM ES ERGONOMIA
Occupational Health an Safety — Ergonomics

2. Alapadatok:

Tantargykod Szemeszter Féléves Oraszam Kredit  Nyelv  Targy-
eldadas+gyakorlat+labor/kdvetelmény félév
BMEKOMVS132 2. 10+2+0/v 3 magyar 1/1
3. A tantargyfelelds személy és tanszék:
Neév: Beosztas: Szervezeti egység:
dr. Koch Méria igazgatd BME KIK MTK
4. A tantargy eléaddja:
Név: Beosztas: Tanszék, Int.:
dr. Koch Méria igazgatd BME KIK MTK
Eur.Erg. Mischinger Gabor ergonomiai BME GTK Ergonomia és
szakmérnok Pszicholdgia Tanszék

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -

6. Kotelez6 elotanulmanyi rend:

Erés kovetelmény (a targy kreditjét kotelezé megszerezni a
felvétel elott)

Gyenge kovetelmény (az elokovetelmény targybdl alairassal
kell rendelkezzen a felvételhez)

Parhuzamos kovetelmény (a targy csak a masik targy egyideji -
felvételével vagy eldzetes teljesitése esetén veheto fel):

7. A tantargy célkitiizése:

A tantargy célja, hogy a féléves munka soran a hallgatok ismereteket szereznek az alabbi

témakorokben:

Megismerjék

— a munkavédelem alapfogalmait, a munkavédelem szabélyozasi rendszerét és a szabalyok
forrasait;
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— az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételrendszerének
alapjait;

— amunkaltatok szabalyozasi kotelezettségének targykoreit;
— az ergondmia helyét és szerepét a munkafeltételek kialakitasaban;

— munkahelyek ergondmiai fejlesztésének lehetségeit.

A hallgatok a kontaktorakon és az otthoni egyéni munka soran a fenti témakorokben
elsajatitott ismeretek feldolgozasaval mélyitik el szaktudasukat, és fejlesztik képességeiket.

8. A tantargy jellege:
Orarendben el6irt kontaktoraval rendelkezd tanegység.

9. A tantargy részletes tematikaja:

_ elmélet | gyakorlat
Tematika
ora

A munkavédelem fogalomrendszere és szabalyozasi teriiletei 2

A biztonsadgos munkavégzés személyi, targyi €s szervezési feltételeire 2 0
vonatkozé legfontosabb kovetelmények

A munkaltatok belsé munkavédelmi szabalyozasi kitelezettségei 2 2

A munkahely-ergonémia alapjai, szemlélete 2

Ipari munkahelyek ergonémiai fejlesztésének elvei és modszerei 2

10. A tantargy oktatasanak médja: el6adas és gyakorlati feladatok feldolgozasa
11. Tanulasi eredmények:

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetencidak:

Tudas

T.1. ismeri a jogszabaly tipusokat, a jogszabalyok szerkezeti elemeit, valamint azt, hogy az egyes
jogszabalyok hatalya hogyan alakul és ez milyen kdvetkezményekkel jar;

T.2. ismeri a munkavédelmi szabalyok tipusait, rendszerét, ismeri az egyes munkavédelmi
feladatok ellatasa soran relevans szabaly tipusokat;

T.3. ismeri a munkavédelmi torvény alapfogalmait és szabalyozasi rendszerét, az egyes
szerepldket és pozicidjukat;

T.4. tisztdban van a munkaltatok és a munkavallalok legfontosabb munkavédelmi feladataival,
kotelezettségeivel és jogosultsagaival;

T.5. ismeri a munkavallaléi munkavédelmi érdekképviselet céljat, intézményrendszerét, a
kapcsolodd munkaltatoi feladatokat;

T.6. tisztdban van a munkavédelmi hatosagi tevékenység szabalyozasi kornyezetével, a hatosagi
feladatokkal, az tigyfél szamara legfontosabb eljarasi szabalyokkal, valamint a birésagi
feliilvizsgalat lehetéségével;




T.7. ismeri a munkavédelmi kotelezettségek teljesitésért fennallo felelosségeket, az ezekkel
kapcsolatos alapvetd szabalyokat;

T.8. tudataban van annak, hogy munkavédelmi szakemberként személyes felelossége hogyan
alakul a munkaltatéi munkavédelmi kotelezettségek teljesitése soran;

T.9. ismeri a munkahelyek ergonomiai fejlesztésének elveit és modszereit.

Képesség

K.1. Képes azonositani azt, hogy az egyes jogszabalyok hatdlya hogyan alakul és ez milyen
kovetkezményekkel jar;

K.2. atlatja az egyes szabalytipusok kozotti kapcsolatrendszert, képes azonositani az egyes
munkavédelmi feladatok ellatasa soran relevans szabaly tipusokat;

K.3. képes alkalmazni a munkaltatok és a munkavallalok legfontosabb munkavédelmi feladataira,
kotelezettségeire €s jogosultsagaira vonatkozo szabalyokat;

K.4. képes azonositani a munkavallaléi munkavédelmi érdekképviselethez kapcsolodo
munkaltatoi feladatokat;

K.5. képes atlatni a munkavédelmi hatosagi tevékenység ligyfél szamara relevans vonatkozasait;

K.6. atlatja a munkavédelmi kotelezettségek teljesitésért fennallo felelosségeket, az ezekkel
kapcsolatos alapvetd szabalyokat;

K.7. atlatja a munkahelyek ergondmiai fejlesztésének elveit és modszereit.

Attitid

Al Egyiittmiikddik az ismeretek bovitése soran az oktatoval és hallgatd tarsaival;

A.2. folyamatos ismeretszerzéssel boviti tudasat;

A.3. nyitott az informaciotechnologiai eszkdzok hasznalatara;

A4, torekszik a munkavédelmi feladatok, kotelezettségek és jogosultsagok azonositasahoz és a
megolddsokhoz sziikséges eszkOzrendszer megismerésére és rutinszeri hasznalatara;

Ab. torekszik a pontos és hibamentes feladatmegoldasra.

Onallosdg és felelésség

O.1. Onalldan végzi a jogforrasok feltarasat és adott forrasok alapjan torténd megoldasok
kialakitasat;

0.2. egyes helyzetekben — csapat részeként — egyiittmiikodik hallgatotarsaival a feladatok
megoldasaban;

0.3, gondolkozasaban a rendszerelvii megkozelitést alkalmazza.

12. A tanulmanyi teljesitmény ellendrzése és értékelése

12.1. Teljesitményertékelési modszerek

A szorgalmi iddszakban végzett teljesitményértékelés részletes leirasa:

Részteljesitmény értékelés: a tantargy és tudds, képesség tipusi kompetenciaelemeinek
komplex, irasos értékelési modja zarthelyi dolgozat formdjdban. A dolgozat alapvetden a
tananyag ismeretének szintjére, alkalmazasdnak képességére fokuszal és a kapcsolodo
feladatok megoldasanak képességét ellendrzi. A rendelkezésre all6 munkaidd legalabb 30




perc. ,,Megfelelt” eredmény teljesitése a megszerezhetd pontok 50%-anak elérésével valosul
meg.

Vizsgaiddszakban végzett teljesitményértékelés (vizsga):

Irasbeli teljesitményértékelés (irdsbeli vizsga): a tantargy és tudds, képesség tipusu
kompetenciaclemeinek komplex, irasos értékelési moddja vizsgadolgozat forméjaban. A
dolgozat a megszerzett elméleti ismeretekre és azok alkalmazéséara fokuszal, igy a megtanult
fogalmak (definiciok) és Osszefiiggések (tételek) helyes és pontos ismeretét kéri szamon. A
dolgozaton 60 pont érhetd el, amelybdl 40 pont a munkavédelmi tananyagrész
megvalaszolasaval szerezhetd, 20 pont pedig az ergonémiai feladatok megoldasaval érheto el.
A sikeres vizsga sziikséges feltétele tananyagrészenként a pontok 50%-anak elérése.

12.2. A tantargy alairasanak feltétele:

- részvétel legalabb az orak 70%- an (ellendrzés maodja: jelenléti iv),
- arészteljesitmény értékelés ,,megfelelt” eredménnyel teljesitése.

A szorgalmi idGszakban tartott értékelések pontos idejét a ,,Részletes féléves litemterv”
tartalmazza, mely elérhet6 a képzés moodle feliiletén.

Az alairds a megszerzés félévében és a rakdvetkezo félévben érvényes.

12.3. Erdemjegy megdllapitisa:

Félévvégi jegy: az irasbeli vizsga alapjan, a 12.1. pont szerint.

13. Javitasi és potlasi lehetoségek:

Az 6sszegz6 teljesitményértékelés (zarthelyi dolgozat) a szorgalmi idészak utolso két hetében
javithato, illetve potolhatd, tovabba a potlasi iddszakban a dolgozat potlasa masodszor is
megkisérelhetd.

frasbeli vizsga potlasa:
Az irasbeli vizsga a vizsgaiddszak végéig a meghirdetett idépontokban potolhato, javithato.
14. Konzultacids lehetdségek:
Konzultacioés idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim: lean@lean.bme.hu
15. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhaté irodalom:
- A moodle rendszerben a tantargyhoz feltoltott segédanyagok
- Munkavédelmi jog és eljarasok (szerk.: dr. Koch Méria) OMKT Kft., Budapest 2012
- Ravai Attila: Gépek biztonsdga OMKT Kft., Budapest 2012
- Hercegfi K., Izs6 L. (szerk.): Ergonomia. Typotex Kiadd, Budapest, 2007

16. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:

Kontakt ora 12
Félévkozi késziilés orakra 12
Felkésziilés zarthelyire 20
Vizsgafelkésziilés 46
Osszesen 90




17. A tantargy tematik4jat kidolgozta:

Név:

Beosztas:

Tanszék, Int.:

dr. Koch Maria

igazgatd

KJK Miszaki Tovabbképzd
Kozpont

Eur.Erg. Mischinger Gabor

ergondmiai szakmérnok

GTK Ergondémia és
Pszichologia Tanszék




