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A Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudoményi Egyetem (tovadbbiakban Egyetem) dékanja
Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésérol sz616 2017. évi C. torvény, a kdzalkalmazottak
jogallasarél szolo 1992. évi XXXIII. térvény és 4gazati végrehajtasi rendeletei, a munka
torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény, a személyi jovedelemaddrol sz6l6 1995. évi CXVIL.
térvény (a tovabbiakban: Szja. tv.), valamint az 6nkéntes kolcsonds biztosité pénztarakrol sz616
1993. évi XCVI. térvény rendelkezései alapjan a Koézlekedésmérndki és Jarmiimérnoki Kar
szervezetében foglalkoztatott kozalkalmazottak részére adhatd béren kiviili juttatasok rendjét az
alabbiak szerint hatdrozza meg:

1. Altalanos rendelkezések

A béren kiviili juttatdsok dékani utasitdsa meghatarozza a Kozlekedésmérnoki €s Jarmiimérnoki
Kar szervezetében foglalkoztatott kozalkalmazottak részére nytjthaté juttatasok tartalmat,
valamint azok igénybevételének egyes feltételeit.

A BME Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar szervezeti egységeinek valamennyi
kozalkalmazottja kételes a jelen dékani utasitds szerint eljarni.

A jogosultsagi idészak a 2018. koltségvetési év, amely 2018. januar 01. napjaval kezddédik,
azonban a béren kiviili juttatasra illetve a cafeteria keret terhére vélaszthat6 juttatdsra jelen
dékani utasitas alapjan jogosultak kére a Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar jelen dékani
utasitas hatélyba lépésének napjan aktiv, tovabb4 a Kozlekedés €s Jarmiimérndki Kar szervezeti
egységeihez jelen Szabalyzat hatalyba 1épésének napjat kovetden belépé kozalkalmazotti kérre
korlatozédik.

A szervezeti egység vezetdk sajat hataskoriikkben dontik el, hogy megfelelé pénziigyi forras
rendelkezésre allas esetén adnak-e béren kiviili juttatast.

2. A déKkani utasitas targyi hatalya

A jelen dékani utasitds hatarozza meg a valaszthatdé béren kiviili juttatasi rendszer (a
tovabbiakban: Cafeteria rendszer) miikodésének alapveté szabdlyait, valamint a Cafeteria
rendszerbe nem tartoz6 egyéb béren kiviili juttatasok és adomentes bevételek rendszerét.



3. A dékani utasitas személyi hatalya, a béren kiviili juttatasra jogosultak
kore

A jelen dékani utasitds hatilya a Kozlekedésmérnski és Jarmimérndki Kar szervezetében
foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonyban allokra terjed ki.

A béren kiviilli juttatasi rendszer elemeinek igénybevételére a jelen dékani utasitidsban
meghatarozott szervezeti egységben dolgozé hatdrozatlan, illetve hatarozott idejl
jogviszonnyal rendelkez6 kozalkalmazottak jogosultak.

A kozalkalmazott a probaid6 id6tartaméara nem jogosult a cafeteria és egyéb béren kiviili
juttatdsok rendszerében igényelhetd juttatdsokra. A probaidd sikeres leteltét kovetben a
keretGsszeget a jogviszony targyévi idOtartaméra — figyelmen kiviil hagyva a prdobaidd
idétartamat — idéaranyosan kell meghatarozni.

Ha a kozalkalmazotti jogviszony, vagy a munkavégzési kotelezettség év kozben keletkezik
vagy sziinik meg, a kozalkalmazottat a keretdsszeg idGaranyos része illeti meg.

A keretosszeg idéaranyos része = (éves keretdsszeg / 365) * az adott évben jogviszonyban
t6ltott napok szdma.

A részmunkaid6ben foglalkoztatott kbzalkalmazottat a ra vonatkozé részmunkaiddnek a teljes
munkaid6héz viszonyitott aranyban illeti meg a keretdsszeg.

Amennyiben a kozalkalmazott az Egyetemen beliil tovabbi jogviszonnyal is rendelkezik, a
juttatasokra iranyuld jogosultsdga a fo jogviszonya utan keriil meghatarozasra, és a tovabbi
jogviszony esetében béren kiviili juttatisokra vonatkozo jogosultsag nem keletkezik.

Jelen utasitasban meghatarozott béren kiviili juttatasokban és cafeteria juttatdsokban nem
részesiilhet:

= a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl a jogviszony megsziinésével
Gsszefiiggésben mentesitett kozalkalmazott a mentesités elsd napjatol;

* a munkavégzési kotelezettsége aldl 30 napot meghaladdan keresdképtelenség miatt
mentesiild kozalkalmazott, a mentesiilés 31. napjatél a mentesiilés utolsé napjaig. A
kerestképtelenség miatt kiesé napok szdma a juttatisra vald jogosultsag ideje alatt
Osszeadédik. (Amikor az érintett személy a jogosultsagi id6 alatt eléri a 31.
keres6képtelenként meghatdrozott napot, a juttatisra valé jogosultsdga ett6l a naptél
sziinetel, amig a keres6képtelen iddszak fennall). Kivétel: kismamék, mert esetiikben a
jogosultsag azon honap végéig jar, amelyik hénapban a gyermek megsziiletett.

» a munkavégzési kotelezettsége aldl fizetés nélkiili szabadsig jogcimen legalabb 30
naptéri napra mentesiilé kézalkalmazott a fizetés nélkiili elsd napjatol;

* a munkavégzési kotelezettség aldl gyermek apoldsa, ill. gondozasa miatt mentesiild
kozalkalmazott (kiilsndsen ,,csed”, ,.gyed”, ,.gyes™);

* a munkavégzési kotelezettség aldl gyermek apoldsa, ill. gondozasa miatt mentesiild
koézalkalmazott az ellatas (,,csed, ,.gyed”, ,,gyes”) megsziinését kovetden a munkéaba
allast megelézden kiadott szabadsag, illetve a fenti tavollétek ideje alatt vagy kozdtt
keletkezett betegszabadsag, tappénz idétartamara.



- 4. Egyéb juttatasok

4.1 Hdizasulé kiozalkalmazott munkaido-kedvezménye

A munkaltatd, a jelen Utasitas 3. pontjdban meghatarozott, hazassagot kotd, kozalkalmazott
szamara a hdzassigkotés évében 3 nap rendkiviili szabadsagot biztosit. A rendkiviili szabadséag
elszamolasa esetén a Munka Tortvénykonyvének a tavolléti dij szamitdsara vonatkozé szabalyait
kell alkalmazni. A jogosultsagot a hazassagi anyakoényvi kivonat fénymadsolatinak, illetve a
6/2018. (IV.27.) Kancellari Utasitds 1. szamu mellékletét képezd ,,Nyilatkozat a héazasulok
munkaidé kedvezményéhez” cimii nyomtatviny Human Er6forras Igazgatésidgon torténd
leaddsaval lehet igazolni. A rendkiviili szabadsag igénybevételével kapcsolatban a rendes
szabadsagra vonatkozé szabalyok szerint kell eljarni. A munkaidé-kedvezmény harom egymast
kovetd munkanapra igényelhetd.

4.2. Gyermek sziiletéséhez kapcsolédé munkaidé-kedvezmény

Gyermek sziiletése esetén a munkaltatd az apanak a Munka Torvénykonyve 118. § (4) bekezdése
alapjan adhaté 5 nap pétszabadsagon feliil tovabbi 3 munkanap munkaid6-kedvezményt biztosit.
Jelen juttatas igénybevételére legkésébb a gyermek sziiletését kévetd masodik honap végéig van
lehetéség. A jogosultsidg és az igénybevétel szabdlyai a hdzasul6 munkaidd-kedvezményének
el6z6 pontban taldlhaté szabalyaival egyeznek meg, azzal a kiilonbséggel, hogy a gyermek
sziiletési anyakdnyvi kivonatanak masolataval és a 6/2018. (IV.27.) Kancellari Utasitas 2. szamu
mellékletét képezd ,Nyilatkozat az apa jogan igénybe vehetd munkaidé-kedvezményhez” cimi
nyomtatvanyon sziikséges igazolni a jogosultsagot.

A nagysziilét unokaja sziiletésekor 2 nap munkaid6-kedvezmény illeti meg. A munkaid6-
kedvezmény igénybevételéhez az unoka sziiletési anyakényvi kivonatanak masolata, illetve a
6/2018. (IV.27.) Kancellari Utasitas 3. szamu mellékletét képez6 ,,Nyilatkozat a nagysziild jogan
igénybe veheté munkaidé-kedvezményhez” nyomtatvany sziikséges. A munkaidé-kedvezményt
a gyerek sziiletését kovetd 2 honapon beliil lehet igényelni.

5. Valaszthato béren kiviili juttatasok kore - cafeteria juttatasok

A Cafeteria rendszer az arra jogosultak szdméra a munkaltatd illetve szervezeti egység vezetd
altal meghatéarozott egyéni keretdsszegen és juttatasi formakon beliil adhat lehetdséget.

5.1 Azigénybevétel rendje

» A cafeteria juttatdsok a kozalkalmazott altal igénybe veheté brutté Ssszege 193.000
Forint.

» A gyakorlati tudnivaldk és az eljarasi szabalyok a 5/2018. (V1.27.) szamu Kancellari
Korlevélnek megfelelden torténnek.

® A szervezeti egység vezetok gondoskodnak a cafeteria nyilatkozatok és mellékleteik
begytijtéserol, ellendrzésérol.



5.2. SZEPKartya

A SZEP Kartyén elhelyezett 6sszeg hirom alszamléra oszthatd fel:
»  Szélldshely: alszamlara: max. évi nett6 225.000 Forint;
=  Szabadid6: alszamléra: max. évi netté 75.000 Forint;
»  Vendéglatés: alszamlara: max évi netté 150.000 Forint;

A kézalkalmazottnak nyilatkoznia kell mind a kivélasztott SZEP Kaértya szolgaltatérél mind az
egyes célokra felhasznaland6 Osszegrél. A megjelolt Osszegek 4tutaldsa havi egyenld
részletekben torténik a targyhonapot kovetd honap 22. napjéig.

A munkaltatdi tAmogatdsként adott évben juttatott 6sszeget a juttatds évétdl szamitott masodik év
majus 31-ig fel kell hasznalni.

5.2.1. SZEP kartya szallashely

Ezen alszdmla terhére kiilonosen a kdvetkez6 szolgaltatidsok szamolhatdk el:
= szallashely szolgaltatas;
= szallashelyen igénybe vehetd és a szallashely-szolgéltatassal egyiittesen fizethetd barmely
szolgaltatas;
» fizikai kbzérzetet javito szolgéltatés (ilyen pl. a gyogyfiirdo);
»  belf6ldi elbre dsszeallitott utazasi csomagok.

5.2.2. SZEP kartya szabadidd

A szabaid6 alszamlara fizetett 6sszeg felhasznalésa a legsokrétiibb:

* novény-, dllatkerti belépdk;

"  muzeumi belépdk;

» viddmparki, szérakoztatéparki belépok;

» szinhdzjegyek, bérletek;

» fizikai kozérzetet javit6 szolgaltatasok (mint pl. gyégyfiirdd, masszazs);

» testedzési szolgaltatis (fitness belépSk, uszoda belépbk, sipalydk szolgaltatasai,
strandszolgéltatas);

= sport és szabadidOs eszkozok kolcsdnzése;

= egyéb sporttevékenység (pl. sporthorgaszat, lovaglés);

= szallashely szolgaltatas;

" egyéb humdnegészségiigyi ellatds (pl. fizikoterdpias szolgéltatds, dentalhigiénia
szolgaltatas, terhesgondozas);

» belvizi személyszallitas.

5.2.3. SZEP kartya vendéglatas

A vendéglatas alszamla az alabbi szolgaltatasokra hasznélhat6 fel:
= éttermi és mozgd vendéglatas;
= egyéb vendéglatas;
= fizikai kdzérzetet javito szolgaltatas (gyogyflirdok tevékenysége);
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* mashova nem sorolt egyéb szérakoztatas, szabadidos tevékenység (strandszolgaltatas).

5.3. Netté 100.000 Ft/év értékében pénzisszeg

2017. janudr elsejétdl ) elemként keriilt a cafetéria-rendszerbe a 100.000 Forint &sszegii
pénzjuttatas, amely készpénz vagy atutalds formajaban adhatd, utalvanyra nem vélthato.

A kozalkalmazott nyilatkozatdban az §sszegek atutalasa/kifizetése havi egyenld részletekben
torténik a targyhonapot kdvetd honap 22. napjaig.

6. Adomentesen adhato juttatasok

Az adémentesen adhatd juttatasok sem béren kiviili juttatasok, sem béren kiviili juttatasnak nem
minésiilé egyes meghatdrozott juttatidsok igy nem szamitanak bele a brutté 200.000 Ft/fé éves
keretosszegbe.

6.1. Az igénybevétel rendje

= A gyakorlati tudnivalok és az eljarasi szabalyok a 5/2018. (IV.27.) szamu Kancellari
Korlevélnek megfelel6en torténnek.

= A szervezeti egység vezet6k gondoskodnak a nyilatkozatok és mellékleteik
begylijtésérol, ellendrzésérol

6.2. Kultira utalvany

A kultira utalviny olyan adémentes juttatdsi forma, amely kulturalis szolgéltatis
igénybevételére - muzedlis intézmény és miivészeti létesitmény (kiallitohely) kiéllitaséra,
szinhaz-, tinc-, cirkusz- vagy zenemiivészeti eléadasra, kozmiivel6dési tevékenységet folytatd
szervezet altal nyujtott kulturalis szolgaltatas igénybevételére - sz616 belépdjegyre, bérletre,
tovabba konyvtéri beiratkozési dijra hasznalhatd fel.

Kultira utalvany 2018-ban 50.000 Ft/év értékig adhaté adomentesen egyetemi
koézalkalmazottnak.

A kultira utalvanyt havi egyenld részletben utalvany formajéban biztosithatja a munkaltat6. Az
Egyetem nem kotelezhet6 az elveszett, megrongalddott, vagy lejart utalvanyok cseréjére, vagy
potlasara.

6.3. Sport utalvany

A sport utalvany sportrendezvényre sz016 belépbjegy vagy bérlet vasarlasara hasznalhato fel. A
juttatas 2018-ban korlatlanul és adomentesen adhat6.

Az Egyetem nem kotelezheté az elveszett, megrongalddott, vagy lejart utalvidnyok cseréjére, vagy
potlasara.



6.4. Az egyetem kozalkalmazottak részére nytjthaté lakascéli munkaltatéi kolcson

Az Egyetem a kozalkalmazotti statuszban foglalkoztatottak részére lakdscélu tAmogatast nyujthat
munkaltatéi kélesén forméjaban.

A lakascélra nynjtott timogatas pontos feltételeit illetve az igénylés menetét a mindenkor hatalyos
lakascéli munkaltat6i kolcson szabalyozéasat 6sszefoglald utasitas tartalmazza.

6.5. Temetési segély

A munkaltat6é a kozalkalmazott részére az elhunyt hazastirsa, vagy egyenesagbeli rokona utin
maximum 100.000 Ft temetési segélyt kaphat.

6.6. Az Egyetem sajat hallottja

Az Egyetem az elhunytat — koézalkalmazotti jogviszonyara tekintettel - sajat hallottjanak
tekintheti. Amennyiben az Egyetem az elhunytat sajit hallottjdnak tekinti, a Kancellar
engedélyével az Egyetem hozzajarulhat az elhunyt temetési k6ltségeinek fedezéséhez. A temetési
koltségek elszamolasa szamla ellenében a Kancellar ltal meghatarozott mértékben torténik.

7.  Béren kiviilinek nem mindsiild egyes meghatarozott juttatasok
7.1. Az igénybevétel rendje

= A gyakorlati tudnivalok és az eljarési szabalyok a 5/2018. (IV.27.) szamu Kancellari
Korlevélnek megfelel6en torténnek.

= A szervezeti egység vezetdk gondoskodnak a nyilatkozatok és mellékleteik
begytljtésérol, ellendrzésérol

7.2.  Helyi kozlekedési bérlet

Az egyetem kozalkalmazottai részére a cafeteria - rendszerben helyi kézlekedésre szolgéld havi,
negyedéves vagy éves bérletet biztosithat.

A bérlet elszamoldsa az adott szervezeti egység gazdasagi ligyintézdjének leadott szamla
ellenében torténik.

7.3.  Helykozi utazasi kéltségtérités kiegészitése

Azon kozalkalmazottak, akik jogosultak helykdzi utazasi koltségtéritésre, az Egyetem altal a
jogszabaly alapjan téritend6 86%-os hozzajarulason feliil a fennmaradé 14%-os érték kifizetését
is kérhetik a keretbdl, mely adomentes juttatdsnak mindsiil.

A tavolsagi utazasi koltségtérités kiilon dokumentéaciot nem igényel, annyi kiegészitéssel, hogy
a 86%-0s, jogszabaly alapjan téritend6 koltségtérités elszamolasahoz csatolandé nyomtatvany
megfeleld rovatat ki kell télteni a tovabbi 14%-os koltségtérités-kiegészités igénybevételéhez.

A tavolsagi utazasi koltségtérités — jellegébol fakadoan — csak utdlag, a sziikséges és megfeleléen
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kidllitott dokumentacio leadasat kovethetden fizetheto ki.

7.4.  Iskolakezdési tAmogatis
Iskolakezdési tamogatast az a kozalkalmazott kaphat, aki altalanos vagy ko&zépiskoldban
tanulmanyokat folytatd gyermeke utan sajat jogan, vagy vele kozos haztartasban él6 hazastarsa
atjan csaladi potlékra jogosult. A tamogatas a feltételek fennalldsa esetén a tanév elsd napjat
megeldz0 és az azt kévetd 60 napon beliil nyujthato.
Az iskolakezdési tamogatas korlatlan sszegben adhato.
Az iskolakezdési tamogatast az Egyetem utalvany formajaban juttatja az érintett kozalkalmazottak
részére. Az utalvanyokat a Humaner6forras Igazgatosag rendeli meg és adja oda a karnak.
Az Egyetem nem kotelezhetd az elveszett, megrongalodott, vagy lejart utalvanyok cseréjére,
vagy potlasara.

7.5.  Onkéntes kolesonos nyugdijpénztar

A munkaltaté altal havonta az Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztarba fizetett munkaltatoi
hozzéjarulas nyutjthato ezen a jogcimen.

7.6.  Onkéntes kilcsonos egészségpénztar/onsegélyezé pénztar

A munkaltato altal ezen jogcimen kifizetett juttatds egészségpénztari tagdij-hozz4jarulas.

7.7.  Iskolarendszeri képzés koltségének atvillalasa
E jogcimen elszamolhato a munkaltato éltal atvallalt képzési koltség, amennyiben a képzést a
munkaltaté rendelte el és a munkakor betoltéséhez sziikséges, vagy egyébként a munkaltato
tevékenységével sszefliggd szakmai ismeretek megszerzését, bovitését szolgdlja.

7.8.  Erzsébet utalviany

A 2018-ban a melegkonyhas vendéglatohelyi étkezésre, valamint a fogyasztasra kész ételek
vasarlasara szolgalo Etkezési Erzsébet-utalvany magasabb jarulék terhek mellett adhato.

Az Ajandék Erzsébet-utalvany korlatlanul adhato, rendszeresen, illetve alkalmanként, az

Egyetem kozalkalmazottainak vagy kiilsé partnereinek.

8. Zaro rendelkezések

Jelen Utasitds az aldirds napjan lép hatalyba és visszavondsig érvényes. Jelen utasitas
hatélybalépésével az 1/2018. (01.22) szamu dékani utasitas hatdlyat veszti.
Jelen Utasitast a Dékani Hivatal gondozza.

Budapest, 2018. aprilis 28.

Dr. Varga Istvén\:-
dékan



